lero de enero del 2007

Mi querido amigo participante del Plan:

Los Fideicomisarios estan complacidos de proveerle éste resumen del Fondo de Pension "A"
United Teamster (mencionado en éste panfleto como el "Plan” o el “Fondo™), enmendado hasta
el lero de Enero del 2007. EI Fondo fue establecido como resultado de la negociacion colectiva
entre los empleadores y la Local 202 1.B.T. de los Proveedores de Productos, Frutas Fresca &
Congeladas y Verduras, Choferes de Pescados Procesado, Ayudantes, Vendedores y Hombres de
Almacén (mencionado como el "Sindicato").

Este panfleto (es un resumen del documento oficial del Plan) que ha sido preparado para darle
una vision general del Plan y para ayudarlo hacer las decisiones sobre la jubilaciéon. Por favor
guardelo en un lugar seguro v, si usted esta casado, compartalo con su conyuge. EIl documento
oficial del Plan describe las provisiones mas detalladas del Plan y es la autoridad final con
respecto a su elegibilidad para participar en el Plan, y los beneficios que usted recibe.

Si usted fuera un participante del Fondo de Pensién "D" United Teamster (anteriormente Fondo
de Pension de la Local 918) cuando se unié con éste Plan el lero de Agosto del 2003, su
beneficio esta basado en el nivel de contribucidn de su empleador, el cual es hecho al Plan en
curso por hora. Vea el panfleto suplementario para los antiguos participantes del Fondo de
Pension-D.

El Plan es un suplemento importante para su Seguro Social y para otros origenes de ingreso de
jubilacidn, y la Junta de Fideicomisarios esta orgulloso de poderle proveer éste beneficio valioso.
Si usted tiene cualquier pregunta con respecto a cualquier parte del Plan, por favor no dude en
contactarse con la Oficina del Fondo en Brooklyn en el 2137 Utica Avenue, Brooklyn, NY o por
teléfono al (718) 859-1624 entre las horas de 8 a.m. a4 p.m.

Con nuestros mejores deseos,
Atentamente,

Junta de Fideicomisarios

RECUERDE

No se olvide de notificarle a la Oficina del Fondo si su direccion cambia. Esa es la mejor manera
de asegurarse de que usted reciba la informacion mas actual del Fondo.

Ademas, no se olvide de notificarle a la Oficina del Fondo si su estado civil cambia o si usted
desea nombrar un nuevo beneficiario.



JUNTA DE FEDEICOMISARIOS

Fideicomisarios del Sindicato

Daniel J. Kane Jr., President

Local 202 I.B.T.

Hunts Point Terminal Markets Co-op
Room 9A

Bronx, NY 10474

Oscar A. Gonzalez, Secretary Treasurer
Local 202 I.B.T.

Hunts Point Terminal Market, Room 9A
Bronx, NY 10474

Charles Machadio, Vice President
Local 202 I.B.T.

Hunts Point Terminal Markets Co-op
Room 9A

Bronx, NY 10474

Fideicomisarios del Empleador

Edward J. Flannigan
Transervice Leasing Co.
5 Dakota Drive

Lake Success, NY 11042

Richard Byllott

Nathel & Nathel, Inc.

357 Row C

Hunts Point Terminal Market
Bronx, NY 10474

Myra Gordon

Hunts Point Term. Produce
Coop. Assoc., Inc.

103A NYC Term. Mkt.
Bronx, NY 10474



ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
United Teamster Fund

ABOGADO
Cary Kane LLP

CONSULTORES Y ACTUARIOS
Segal Company

CONTADOR
Steinberg, Steckler & Picciurro



INDICE DE MATERIAS

INTRODUGCCION ..ottt 1
ELIGIBILIDAD Y PARTICIPACION .....oiiiiiiieeteeeeeee ettt 3
8 o 1o 1o - Lo PSS 3
Cuando Empieza La PartiCiPacCion...........c.cceiveiieie it ss et sae et 3
Cuando Termina La PartiCipacion ..........c.cceveieieieiiie st 3
COMO SU SERVICIO CUENTA BAJO EL PLAN .....ciiiiiceeecee ettt 4
Creditos e PENSION .......c.eiiiiiieciiecie ettt ettt e st e et e e raesbe e sbeeatesbeebesnaesaeens 4
Crédito EStaDIECIENTE. .......ciieieciece et be e et reeteeneenreens 5
Crédito de Servicio AdICIONAL............ccciiiiieieccec e 5
INtErrupPCiONES €N €l SEIVICIO .....c.viivieiicic et ere s 6
CUANDO PUEDE JUBILARSE USTED Y CUANTO RECIBIRA USTED.......ccccceovuunee. 6
PeNSION NOIMAL ... .ooiiiiie e et e e te et e s e e te e e sreeneeenes 6
PENSIONES UEI SEIVICIO ...vvviiiieieeie sttt et e e st sreeteeneesseenteaneenreas 10
Pensidn de Jubilacion ANtICIPATA .........ccvvieiieieicce e 11
PENSION DIfEIIA ......icviiiiceece ettt ettt e e b e e sbe et esbe e beeneesaeas 12
Pensiones de Incapacidad - "Pension de Incapacidad Regular™ y "Pensién de Incapacidad
(@0 g Tor=To [ o F= PSP 12
PENSION PIrOITALA .....ccuveviiieciic ettt te et e b e et e e e st e e steeneesreenteeneenreas 13
COMO SU PENSION ES PAGADA ........cooiiiiiniiesineiesssississ st ssessas s 15
FOrmas NOrmales de PAgO ........cccuiiieiieieiie sttt sttt ae e nre s 15
Beneficio de Muerte de Suma Global para Pensionistas...........c.cceoerererenineninisieeee 17
Ejemplos de OpCiones A& PAQ0..........coveiiiiiiieie ettt 17
PREPARARSE PARA LA JUBILACIONMEE ........ccoosiooeieieeeeeeeeeeeessee e 18
Beneficios de JUDIIACION ..........c.oouiiii e 18
EN CASO DE SU MUERTE ANTES DE LA JUBILACION. .......ccooovveieeieeeeeeeeeee e, 18
Si Usted Estuviera Legalmente Casado...........c.eiveueiieiieiecie e 18
Si Usted NO ESTUVIEra CaSAU0........ceiviiieiiieieeiesieesie ettt ste e sae e sneenee e e eseenes 19
CASARSE O DIVORCIARSE ... .ottt e e e e 20
1Y U [ 1) o o SO OUORSRRS 20
1Yo} ol [ TSR RPR PSSR 20
HECHOS DEL SERVICIO MAS IMPORTANTES ......c.oiieteeeeeeeeee e e 21
INterrupCiones EN El SEIVICIO.......ccviiiciecic ettt ettt 21
Reempleo Despues De La JUDTIACION .........ccciiiiiiiiiiic e 23
Como Su Beneficio es Calculado Después de una Jubilacion Posterior.............cccccevenenne. 25

PREGUNTAS & RESPUESTAS ... .o 25



OTRAS COSAS QUE USTED DEBE SABER ........ccciiii 26

RECIaMOS Y APEIACIONES.......cuiiieiicie ettt s te e nres 26
Corporacion Pension Benefit GUAIaNtY ..........ccccoeveieiiiiesisieeeeiesie e 28
Enmienday Terminacion del Plan............ccovciioiiic it 29
ASIgNACION de BENETICIOS ......civeiveiiiciiiiece et 29
Autoridad Discrecional de la Junta de FideiCoOmMiSarios ........ccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
Consideraciones de IMPUESTOS. ........cuiiiriieieeie e sie ettt enre e sreeseenes 30
SUS DERECHOS BAJO LA LEY DE SEGURIDAD DE INGRESOS DE JUBILACION
PARA EMPLEADOS DE 1974 (ERISA) ...ttt 30
Recibir La Informacion Sobre Su Plan Y BenefiCioS .......ueeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 30
Acciones Prudentes Por Parte De Los Fideicomisarios Del Plan .........ccooveciiiiieciin. 31
Haga Cumplir SUS DEIECNOS ......c..ooieiiieiecic ettt s nres 31
AyUda CON SUS PrEGUNTAS. .......eviieriiitiiiieiieiieee ettt bbbttt 32
INFORMACION DE ADMINISTRACION ...oeoeeeeeeeeeee et ee e ee e e e e e eeennes 33
APENDICE ... oottt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et e s et et et et et et et et et ettt erens 34

TABLAS DE ACUMULACION DE PENSION ..o oo eeer e aeaeenans 34



INTRODUCCION

Participacion — La participacion empieza el lero de Enero o el lero de Julio despues que usted
gana 750 Horas de Servicio en el Empleo Cubierto en un periodo de 12 meses consecutivos,
empezando con su fecha de contratacion.

Ganando Servicio — Bajo el Plan su Empleo Cubierto cuenta de dos maneras - como "Crédito de
Pension” y "Crédito Estableciente”. EI Crédito de Pension es usado para determinar la
elegibilidad para algunos beneficios y la cantidad de todos los beneficios. EI Crédito
Estableciente es usado para determinar la elegibilidad para otros beneficios, tanto como si un
periodo de ausencia o de empleo reducido resulta en una "Interrupcién en el Servicio™.

Elegibilidad de Beneficio- Aqui estan las clases de pensiones actualmente disponibles para
participantes bajo el Plan. Ellas estan discutidas detalladamente mas adelante en éste panfleto.

Jubilacion Normal — Al usted cumplir los 65 afios de edad y al menos cinco Créditos
Establecientes. (Sin embargo, si usted no tiene una Hora de Servicio en o después del lero de
Enero de 1999 se requieren 10 Créditos Establecientes). Usted puede postergar el pago de su
Pension Normal si usted continta trabajando después de los 65 afios de edad. Sin embargo,
aunque usted todavia esté trabajando, el pago no puede postergarse después del lero de Abril
del afio civil cuando usted cumple la edad de 70-1/2.

Pension del Servicio- Bajo el Plan hay dos maneras como usted puede reunir las condiciones
necesarias para una Pensién del Servicio:

e a cualquier edad, si usted tiene al menos 25 Créditos de Pension, a menos que usted fue
contratado inicialmente en o después del lero de Enero del 2005 usted también debe tener al
menos 55 afos, 0

e alaedad de 55 o después, si usted tiene al menos 20 Créditos de Pension.

Jubilacion Anticipada- Si usted no califica para una Pension Normal o del Servicio, una
Pension de Jubilacion Anticipada esta disponible en cualquier momento después que usted llega
a los 62 afios de edad y termina al menos cinco Créditos Establecientes si usted tiene al menos
una Hora de Servicio en o después del lero de Enero de 1999. (Si usted no tiene al menos una
Hora de Servicio en o después del lero de Enero de 1999, se requieren 10 Créditos
Establecientes).

Pension Diferida (Postergada)- Si su Empleo Cubierto termina cuando usted no ha calificado
para otro beneficio del Plan, usted tiene derecho a una Pension Diferida si usted:

e cumplio la "Edad de Jubilacion Normal™ (65 de edad o, si mas tarde, el quinto aniversario de
su participacién en el Plan), o

e completo cinco afios de Crédito Estableciente (para empleados negociados colectivamente,
10 afos de Crédito Estableciente eran requeridos antes del 1ero de Enero de 1999, y para los
empleados no negociados colectivamente, 10 afios de Crédito Estableciente eran requeridos
antes del 1ero de Enero de 1989).



Pensiones de Incapacidad- Usted puede calificar para una Pensién de Incapacidad si usted se
incapacita "Totalmente y Permanentemente™ mientras trabaja en el empleo cubierto. El Plan
ofrece dos tipos de pensiones de incapacidad:

e Una "Pension Regular de Incapacidad” esta disponible si usted ha llegado a los 55 afios de
edad, ha ganado al menos cinco Créditos Establecientes (en vigencia a partir del lero de
Enero de 1999), ha completado al menos 350 Horas de Servicio en los 24 meses
inmediatamente antes de su incapacidad y usted esta totalmente y permanentemente
incapacitado, como esta definido en la pagina 12.

e Una "Pension de Incapacidad" esta disponible si usted ha ganado al menos cinco Créditos
Establecientes (en vigencia a partir del lero de Enero de 1999), le han dado una pension del
Seguro Social, en vigencia a partir del lero de Julio de 1995, terminé al menos 350 Horas de
Servicio en los 24 meses inmediatamente antes de la incapacidad y usted esta totalmente y
permanentemente incapacitado, como esta definido en la pagina 12.

Pension Prorrata — Vea la seccion llamada "Pensién Prorrata”, en la pagina 13 para mas
detalles.

Cantidades de Beneficio — Todos los beneficios son calculados bajo una formula que toma en
cuenta su Crédito de Pension y el nivel de contribucion en efecto del empleador cuando usted
deja el empleo cubierto. Esa cantidad puede ser ajustada si su pension empieza temprano o Si Su
beneficio provee ciertos pagos de sobreviviente.

Formas de Pago en la Jubilacién - Si usted esta legalmente casado cuando los pagos
empiezan, su pension es normalmente reducida con el propoésito de que el 50% de su cantidad
reducida pueda continuar a su conyuge de por vida después de su muerte. Si usted no esta
casado, usted recibe la cantidad completa producida por la férmula del Plan, con la garantia de
que si usted se muere antes de recibir 24 pagos mensuales, los pagos restantes, hasta 24 pagos
totales, iran a su beneficiario nombrado.

Si Usted se Muere Antes de la Jubilacion - Si usted se muere después de ganar al menos cinco
afios de Crédito Estableciente (10 afios si usted no tiene al menos una Hora de Servicio en o
después del lero de Enero de 1999), pero antes de que su pension empiece, su conyuge
sobreviviente o beneficiario pueden calificar para un beneficio del Plan. Vea la seccion llamada
"En Caso de su Muerte Antes de la Jubilacion™ para mas detalles.

Cémo Trabaja El Fondo Fiduciario De Pension

El Sindicato y su empleador negocian los niveles de contribucion y los Fideicomisarios
negocian los niveles de beneficio. Ninguna contribucion es requerida de usted.

El Fondo es administrado por los Fideicomisarios — con un numero igual de representantes
requeridos del Sindicato y de los empleadores. EI Fondo es una entidad juridica separada
fundada con el propoésito de proveer beneficios del Plan. EI dinero en el Fondo es usado
exclusivamente para proveer beneficios y cubrir los costos razonables de la administracion del
Plan, de acuerdo con las regulaciones del Servicio de Rentas Internas.



ELIGIBILIDAD Y PARTICIPACION

Eleqibilidad

Usted es automéaticamente elegible para participar en el Plan si usted trabaja en un empleador
que esta obligado a contribuir al Fondo bajo los términos de un acuerdo de negociacion
colectiva.

Usted es también elegible para participar si usted trabaja en el Sindicato o con United Teamster
Fund (antes era Union Welfare Fund Local 202), y su empleador tiene un acuerdo para contribuir
a éste Fondo en su nombre.

Los periodos cuando usted esta trabajando con un empleador que esta obligado a colaborar en el
Plan en su nombre son conocidos como los periodos del "Empleo Cubierto™.

Los Empleadores que colaboran en el Plan son llamados "Empleadores Contribuyentes”. El
"Periodo de Contribucion" es el periodo durante el que un empleador es un empleador
contribuyente.

Cuando Empieza La Participacion

Su participacién empieza automaticamente el lero de Enero o el lero de Julio después de un
periodo consecutivo de 12 meses en el que usted completa 750 "Horas de Servicio", comenzando
desde la fecha de contratacién en el empleo cubierto. También incluidas estan las Horas de
Servicio con un empleador contribuyente antes de que su empleador estuviera obligado a
contribuir en su nombre, siempre y cuando ése empleo sea continuo con su empleo durante el
periodo de contribucion.

"Horas de Servicio™ son las horas por las que usted es pagado directamente o indirectamente o
que tiene derecho al pago por su empleador por hacer los trabajos. Las Horas de Servicio
también incluyen los periodos de hasta 351 horas cuando usted es pagado o que tiene derecho al
pago pero sin trabajar, atribuible a {vacaciones, dia feriado, enfermedad, despido, obligacion
como jurado, permiso militar o el permiso para ausentarse}. Adicionalmente, las Horas de
Servicio incluyen horas por las cuales es otorgado un sueldo atrasado o que el empleador ha
estado de acuerdo, hasta un maximo de 40 horas por semana.

Cuando Termina La Participacion

Una vez que su participacion ha empezado, ésta continuard mientras usted se queda activamente
trabajando para un empleador contribuyente y las contribuciones son requeridas por el Fondo en
su nombre. En general, la participacion termina sélo si usted deja su empleo con un empleador
contribuyente antes de ganar 750 Horas de Servicio en un periodo consecutivo de 12 meses, tiene
una "Interrupcion en el Servicio", se jubila, o se muere antes de que usted se jubile. Vea la
seccion llamada "Hechos Méas Importantes Del Servicio" para la informacion adicional sobre las
ausencias y las interrupciones en el servicio.



COMOQ SU SERVICIO CUENTA BAJO EL PLAN

Servicio - es decir sus horas de trabajo - juega un papel importante para determinar la
elegibilidad en el Plan y la cantidad de beneficios. Su empleo cuenta de dos maneras bajo el
Plan: (1) como Crédito de Pension, y (2) como un Crédito Estableciente.

Créditos de Pension — Son usados para determinar la cantidad de su beneficio, tanto como la
elegibilidad para Pensiones de Servicio.

Créditos Establecientes — Son usados para determinar la elegibilidad para todos los demas
beneficios del Plan, y para determinar su estado de participacion bajo el Plan después de una
ausencia o un periodo de empleo reducido.

Créditos de Pensién

Por afios empezando en 1993 — A partir del lero de Enero de 1993, usted recibe un afio
completo de Crédito de Pension por cada afio civil en el que las contribuciones requeridas son
hechas en su nombre por al menos 1,620 Horas de Servicio. Si usted tiene crédito por menos de
1,620 horas, su Crédito de Pension prorrateado en un afio civil sera determinado de acuerdo con
el siguiente programa:

Horas de Servicio en el afio civil para el que | Crédito de Pension
las contribuciones son requeridas para el | (En los décimos)
Fondo de Pension

Menos de 350 0

350 a 359 2/10

360 a 539 3/10

540a 719 4/10

720 a 899 5/10

900 a 1,079 6/10

1,080 a 1,259 7/10

1,260 a 1,439 8/10

1,440a 1,619 9/10

1,620 0 mas -1-

Para los afios antes de 1993 (pero después de 1957). Los Créditos de Pension por Horas de
Servicio en el empleo cubierto para las cuales contribuciones fueron requeridas estaban basados
sobre el siguiente programa:




Horas de Servicio en el afo civil para las | Crédito de Pension en
cuales contribuciones fueron requeridas para | Cuartos
el Fondo de Pension

Menos de 180 0

180 a 359 1/10
360 a 539 2/10
540a 719 3/10
720 a 899 4/10
900 a 1,079 5/10
1,080 a 1,259 6/10
1,260 a 1,439 7/10
1,440a 1,619 8/10
1,620a 1,799 9/10
1,800 0 més -1-

NOTA: Para las jubilaciones iniciales efectivas en o después del lero de Enero del 2001, el Plan
contard un maximo de 35 Creéditos de Pension al calcular la cantidad de su beneficio.

Crédito Estableciente

En vigencia a partir del lero de Enero de 1993, usted gana el Crédito Estableciente por cada
afio civil en el que las contribuciones son requeridas en su nombre por al menos 750 Horas de
Servicio, incluyendo las horas antes del periodo de contribucion. Usted no gana Crédito
Estableciente si usted tiene menos de 750 horas.

Para los periodos antes de 1993 (pero después de 1956), usted gand un afio de Crédito
Estableciente por cada afio civil para el que las contribuciones eran requeridas en su nombre por
al menos 1,000 Horas de Servicio. Usted no ha ganado Credito Estableciente si usted tiene
menos de 1,000 horas.

Ganarse el derecho "Establecido™ para una pension. En cuanto usted gana cinco Créditos
Estableciente (o diez Créditos Estableciente, si usted no tiene una Hora de Servicio en o después
de Enero 1999), usted se ha ganado el derecho "Establecido" para una pension. Esto quiere decir
que aungue usted deje el empleo cubierto antes de tener derecho a un beneficio de jubilacion,
usted tendra derecho a recibir un beneficio en cuanto usted cumple los 62 afios de edad (o0 a la
edad de 55 para ciertas Pensiones de Servicio).

Credito de Servicio Adicional

Para el empleo antes de 1957 - usted tiene derecho al Crédito de Pension y al Crédito
Estableciente (hasta un méximo de 25) por el "Empleo Continuo™ dentro de la jurisdiccion del
Sindicato antes del lero de Enero de 1957. Ademas, su empleador tiene que haber tenido un
acuerdo de negociacion colectiva con el Sindicato en o después del 1ero de Enero de 1957.

Debido a que podria ser dificil demostrar exactamente dénde usted trabajé antes de 1957, el Plan
aceptaré la membresia en el Sindicato sin interrupcién ademas de los registros del Seguro Social,
y una declaracion jurada firmada y autenticada, proveyendo su titulo de trabajo, preferentemente



con el membrete de su empleador como la prueba del empleo sin interrupcién y si es posible, una
copia del contrato de negociacién colectiva.

Interrupciones en el Servicio

Usted podria perder crédito por un periodo de servicio, o tener su pensién calculada en un nivel
diferente, si usted tiene una "Interrupcion en el Servicio". En general, esto podria ocurrir cuando
usted tiene menos de 350 Horas de Servicio en un afio civil (o 500 Horas de Servicio, por los
afios antes de 1993).

En la seccion llamada los "Hechos Mas Importantes Del Servicio", usted encontrara la
informacidn importante sobre las ausencias y las interrupciones, cuales son los tipos de ausencias
(como el servicio militar) que no causan una interrupcién, y como usted puede ser elegible para
tener su servicio restituido si usted no tiene una interrupcion temporal antes de que usted incurra
en una interrupcion permanente.

Nota: Si su empleo cubierto es interrumpido debido a una ausencia como un permiso (ya sea que
es atribuible al servicio militar, a la maternidad, a problemas familiares o alguna otra razon) es
una buena idea contactarse con la Oficina del Fondo cuando la ausencia empieza y cuando
termina para asegurarse de que usted comprenda su situacion bajo el Plan, y cuales
procedimientos usted necesitaria seguir bajo las regulaciones del Plan sobre las ausencias.

CUANDO PUEDE JUBILARSE USTED Y. CUANTO RECIBIRA USTED

Hay seis tipos de pensiones disponibles bajo el Plan:

Pensién Normal

Pensiones de Servicio (dos)
Pension de Jubilacion Anticipada
Pension Diferida(Postergada)
Pensiones de Incapacidad (dos)
Pension Prorrata

Los detalles sobre el calculo de cada tipo de pension siguen:

Pensién Normal

Usted califica para una Pension Normal si usted:
e tiene por lo menos 65 de edad, y
e aganado al menos cinco Créditos Establecientes

Si usted no tiene una Hora de Servicio en o después del lero de Enero de 1999, 10 Créditos
Establecientes son requeridos.

Como su beneficio es calculado - su beneficio mensual esta basado sobre estos factores:



e el nivel de contribucion por hora del empleador (el "Nivel de Contribucion™) durante su
ultima Hora de Servicio,

e la cantidad de beneficio que sus Contribuciones nivelan sera multiplicada por (el "Nivel de
Acumulacion™), y

e el nimero de los Créditos de Pension que usted ha ganado.

Desde el 1 de enero al presente:

Nivel de Contribucion Por Hora | Nivel de Acumulacion de Beneficio

$1.516 $45

$2.016 $55

$2.516 $55 por los primeros 20 afios, $70 por los
proximos 15 afos

$3.016 $70 por los primeros 20 afios, $80 por los
proximos 15 afios

$3.516 $80 por los primeros 20 afios, $100 por los
proximos 15 afos

$4.016 $100 por los primeros 20 afios, $110 por
los proximos 15 afios

$4.516 $110 por los primeros 20 afios, $120 por
los proximos 15 afios

Estos niveles estan en efecto solo si el nuevo nivel de contribucion arriba sobrepasa el nivel en
efecto antes del lero de enero del 2007.

Ademas, los niveles cambiados ahora aumentan, empezando con el nivel de $1.516 por cada 50
centavos y la acumulacion de beneficio inmediata se queda en vigor por los primeros veinte (20)
afios del servicio acreditado. Su acumulacién de beneficio incrementaria por los proximos
quince (15)afios, hasta el méaximo de 35 afios, como se indico arriba.

Ejemplo: Si su nivel de contribucion es de $2.416 antes del 1 de enero del 2007, la acumulacion
de beneficio en curso es $68 por afio del servicio acreditado. Si este nivel fuera a incrementar el
1 de enero de 2007 a $3.016, su nueva acumulacién de beneficio seria $70 por afio del servicio
acreditado durante los primeros veinte afios. Empezando con los 21 afos del servicio acreditado,
la acumulacion por el afio 21 hasta 35 seria $80 por afio del servicio acreditado. Su tiempo, si
usted estuviera en el nivel de $2.416 ($68 del servicio acreditado) seria el siguiente:

20 afios x $70 = $1,400 15 afios x $80 = $1,200 = $2,600 mensual de beneficio
Si lo anterior supone que la pensién sea pagada a la edad de jubilacion normal o si usted cubre el

requisito de pension del servicio y que usted y su conyuge legal (si aplicable) no han escogido el
Beneficio Juntos y Sobreviviente.



Desde el lero de Enero del 2000 hasta el 31 de diciembre del 2006 - Si su Gltima Hora de
Servicio esta en o después del lero de Enero de 1999, su beneficio mensual es calculado
multiplicando sus Créditos de Pension por el Nivel de Acumulacion apropiado.

La siguiente tabla muestra como el Nivel de Contribucién por hora de su empleador se traduce a
un Nivel de Acumulacidn, en vigencia a partir del 1ero de Febrero de 1998, si usted ha ganado al
menos una Hora de Servicio en o después del lero de Febrero de 1998.

NIVEL DE NIVEL DE NUEVO NIVEL DE ACUMULACION
CONTRIBUCION | ACUMULACION EFECTIVO APARTIR DEL lero DE
FEBRERO DEL 2000
$1,516 $43.50 $43.50
$1.616 $45.50 $45.50
$1.716 $48.00 $48.00
$1.816 $50.00 $50.00
$1.916 $52.00 $52.00
$2.016 $54.50 $54.50
$2.116 $56.50 $56.50
$2.216 $58.50 $58.50
$2.316 $61.00 $61.00
$2.416 $63.00 $68.00
$2.516 $65.00 $70.00
$2.616 $66.50 $72.00
$2.716 $68.00 $74.00
$2.816 $70.00 $76.00
$2.916 $71.50 $78.00
$3.016 $80.00 $80.00
$3.116 $84.00 $84.00
$3.216 $88.00 $88.00
$3.316 $92.00 $92.00
$3.416 $96.00 $96.00
$3.516 $100.00 $100.00
$3.616 $102.00 $102.00
$3.716 $104.00 $104.00
$3.816 $106.00 $106.00
$3.916 $108.00 $108.00
$4.016 $110.00 $110.00
$4.116 $112.00 $112.00
$4.216 $114.00 $114.00
$4.316 $116.00 $116.00
$4.416 $118.00 $118.00
$4.516 $120.00 $120.00




EJEMPLO: John dej6 el Empleo Cubierto y se jubil6 a los 65 de edad el 1ero de Septiembre del
2003 con 15 Créditos de Pension. Su Nivel de Contribucién en ése momento era $3.016. He
aqui como su pension es calculada:

$80.00 (Nivel de Acumulacion) x 15 (Créditos de Pension)= $1,200.00
John recibira el beneficio mensual de $1,200.00 de por vida

NOTA: Vea las Tablas de Apéndice para las Acumulaciones de Beneficio antes del lero de
Febrero de 1998.

La cantidad mensual de beneficio de Jubilacion Normal depende de la fecha que usted se jubila y
su nivel minimo de contribucion después del 1ero de Enero de 1997 y antes del lero de Marzo de
1998, usted acumulara un beneficio basado en la tabla de la pagina 35 con la condicion de que
cada afio el beneficio acumulado sea determinado basado en sus Créditos de Pension acumulados
para ese afio y en el nivel de contribucion hecho en su nombre durante ése afio. Si usted ha
tenido mas de un nivel de contribucién en cualquier afio, entonces un nivel promedio de
contribucion sera determinado. Haga referencia a la Tabla I1, en el Apéndice, si usted se jubilara
antes del 1lero de Enero de 1997.

Si usted empieza a trabajar para un empleador que tiene un nivel de contribucién mas alto que su
empleador anterior, usted debe tener contribuciones hechas en su nombre por al menos 350 horas
acreditadas antes de que todo su servicio acreditado anterior sea aumentado al nivel mas alto.

Si usted es un participante establecido diferido y regresa para trabajar con un empleador que
contribuye al Plan de Pensidn, sus nuevos créditos estaran basados en lo siguiente:

e Dejo el empleo cubierto por un afio - usted debe terminar al menos 350 horas bajo el empleo
cubierto y las contribuciones para el Plan de Pensidn deben ser hechas en su nombre por el
empleador contribuyente.

e Dejé el empleo cubierto por al menos un afio pero no mas de dos afios - usted debe terminar
al menos un afio completo de servicio acreditado bajo el empleo cubierto y las contribuciones
para el Plan de Pension deben ser hechas en su nombre por el empleador contribuyente.

e Dej6 el empleo cubierto durante al menos dos afios pero no mas de tres afios - usted debe
terminar al menos dos afios de servicio acreditado en el empleo cubierto y las contribuciones
para el Plan de Pension deben ser hechas en su nombre por el empleador contribuyente.

e Dejé el empleo cubierto por al menos tres afios 0 mas - usted debe terminar al menos tres
afios completo de servicio acreditado en el empleo cubierto y las contribuciones para el Plan
de Pensidn deben ser hechas en su nombre por el empleador contribuyente.

Si usted no cubre los requisitos mencionados anteriormente, entonces su servicio acreditado
adicional seré calculado al nivel de contribucion en curso y sera sumado al beneficio que usted
tenia derecho antes de regresar al empleo cubierto.



Si usted se jubila en o después del lero de Marzo de 1998, y esta trabajando activamente el lero
de Febrero de 1998 para un empleador que contribuye al Fondo de Pension "A™ United
Teamster, su pensién de jubilacion mensual sera calculada basada en el ultimo nivel de
contribucion por hora de su empleador antes de su fecha de jubilacion. EI nivel por hora de las
contribuciones tiene una sola cantidad de beneficio, que sera multiplicado por todos sus afios de
servicio acreditado de acuerdo con las regulaciones del Plan. (Vea la tabla)

Si el nivel de la contribucion esta entre cualquiera de los niveles por hora indicados en cualquiera
de las tablas, entonces el nivel usado serd el ultimo nivel puesto en la lista. Por ejemplo, si un
nivel de contribucion de $1.666 por hora es el nivel negociado con su empleador, el nivel de
$1.616 por hora sera usado.

Si se jubila bajo la Pension Juntos y Sobreviente, ésta cantidad cambiara. Vea la seccion llamada
"Cdémo Su Pensidn Es Pagada™ para mas detalles.

Nota: Para la jubilacion inicial efectivo en o después del lero de Enero del 2001, el Plan contara
un méximo de 35 Créditos de Pension al calcular su beneficio.

Si usted dejo el empleo cubierto o tenia una Interrupcion en el Servicio antes del lero de
Enero del 2000, una formula diferente es usada para calcular su beneficio. También, si usted
tiene una Interrupcion en el Servicio y regresa al empleo cubierto y se jubila después del lero de
Enero del 2000, su beneficio puede ser calculado de una manera diferente, como sigue:

Traslados entre empleadores después del 31 de Diciembre de 1996 - si usted se traslada de un
empleador a otro después del 31 de Diciembre de 1996, su pension de jubilacion estard
representada en dos piezas:

e un beneficio calculado con su Crédito de Pension y el Nivel final de Contribucién ganado
bajo su primer empleador, mas

e ¢l beneficio calculado con su Crédito de Pension y el Nivel final de Contribucién ganado
bajo su segundo empleador.

Pensiones del Servicio

Usted tiene derecho a una de dos Pensiones del Servicio si usted:

e hallegado a los 55 de edad y ha ganado al menos 20 Créditos de Pension, a menos que usted
fue contratado inicialmente en o después del lero de Enero del 2005, usted también debe
tener por lo menos 55 afios de edad, o

e ha ganado un minimo de 25 Créditos de Pensién (en tal caso el beneficio es pagadero a
cualquier edad).

e Envigencia a partir de 1 de enero del 2005 la regla de pensién del servicio ha sido cambiada

a la edad de 55 y 25 afios de servicio acreditado. Esto no afecta a nadie en el empleo
cubierto bajo el Fondo de Pension antes del 1 de enero del 2005. La pension del servicio
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para alguien en empleo cubierto bajo el Fondo de Pension se quedara tal como esta, 25 afios
de servicio acreditado y no requisito de edad.

Coémo El Beneficio Es Calculado:

Si usted reune las condiciones necesarias para una Pension de Servicio porque usted tiene al
menos 25 Créditos de Pension, su pensién mensual es calculada del mismo modo como una
Pension Normal, basada en los Créditos de Pension y el Nivel de Acumulacién en efecto cuando
su empleo cubierto termina.

Si usted retine las condiciones necesarias para una Pension de Servicio porque usted ha
alcanzado los 55 afios de edad y tiene al menos 20 Créditos de Pension, su beneficio sera
calculado del mismo modo como una Pension Normal. Sin embargo, si usted tiene menos de 25
Créditos de Pension, sera reducido de la siguiente manera: la siguiente tabla le indica el por
ciento de beneficio completo pagadero el cual es pagado en niveles de servicio diferentes:

Créditos de Pension Factor de Ajuste
20 67.18 %
21 75.92 %
22 83.77 %
23 90.86 %
24 97.29 %

Ejemplo: James se jubila a los 55 afios de edad con 22 Créditos de Pension. A $80 por
Crédito de Pension, su beneficio no reducido seria $1,760. Sin embargo, porque tiene menos de
25 Créditos de Pensidn, esa cantidad ($1,760) es multiplicada por 83.77 %, entonces su pension
mensual de por vida seria $1,474.35 (el cual puede ser reducido aun mas si toma la Pension
Juntos y Sobreviviente).

Pension del Servicio Minimo. Si usted se jubila entre sus 62 y 65 cumpleafios, su Pension del
Servicio mensual no seria menos que el beneficio que usted recibiria si usted eligiera la Pension
de Jubilacion Anticipada descrita abajo.

Pension de Jubilacion Anticipada

Una Pension de Jubilacion Anticipada estd disponible en cualquier momento después de que
usted llega a los 62 afios de edad y completa al menos diez Créditos Establecientes. (Si usted
tiene al menos una Hora de Servicio en o después del 1ero de Enero de 1999, solo cinco Créditos
Establecientes son requeridos).

Como las Pensiones de Jubilacion Anticipada son calculadas - Una Pension Anticipada esta
calculada del mismo modo como la Pension Normal, basada en los Creditos de Pension y el
Nivel de Acumulacion en efecto en la fecha que su empleo cubierto termina. Sin embargo, el
beneficio es reducido por un 5/9 de un por ciento por cada mes que los pagos son hechos antes
de que usted cumpla los 65 afios de edad.

Ejemplo: Cuando Ralph se jubile a los 63-1/2 afios de edad, el se ha ganado una pensién de
$1,000 al mes (pagadero en la edad de 65). Porque su beneficio empieza 18 meses antes de
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cumplir los 65 afios de edad, éste sera reducido por un 5/9 de un por ciento por cada uno de esos
18 meses.

.555 (5/9 de lero %) x 18 = 10%
.10 x $1,000= $100
$1,000 - $100= $900

Ralph tiene derecho a una pension mensual de por vida de $900 empezando a los 63-1/2 de edad,
a menos que tome la Pension Juntos y Sobreviviente, y en tal caso habra una reduccion adicional.
Recuerde que si Ralph decide diferir el inicio de los pagos de pension hasta los 65 afios de edad
0 mas tarde, él tendra derecho al beneficio no reducido de $1,000 (a menos que su beneficio es
pagado bajo la forma Juntos y Sobreviviente).

Pensién Diferida

Usted puede ser elegible para una Pension Diferida si su empleo cubierto termina cuando usted
no califica para otro beneficio del Plan. Usted tiene derecho a una Pension Diferida si usted:

e ha llegado a la "Edad de Jubilacién Normal™" (65 afios de edad o, si mas tarde, el quinto
aniversario de su participacion en el Plan), o

e ha completado cinco afios de Crédito Estableciente (para los empleados negociados
colectivamente, 10 afios de Crédito Establecientes eran requeridos antes del 1ero de Enero de
1999, y para los empleados no negociados colectivamente, 10 afios de Crédito Estableciente
eran requeridos antes del 1ero de Enero de 1989).

Cantidad de Pension Diferida — Una Pension Deferida es calculada del mismo modo como una
Pension Normal, y el pago es normalmente diferido hasta que usted cumpla los 65 afios de edad.
Sin embargo, si usted prefiere, usted puede elegir pagos anticipados comenzando en cualquier
momento desde que usted cumpla los 62 afios de edad. En éste caso, su pension sera reducida de
la misma manera como una Pensidn de Jubilacién Anticipada- 5/9 de un por ciento por cada mes
que le falte para cumplir los 65 afios cuando su pension comienza. Esta pension esta también
sujeta a los requisitos de la forma de pago Juntos y Sobreviviente.

Pensiones de Incapacidad - "Pension de Incapacidad Regular' y "Pensién de Incapacidad
Concedida

Hay dos tipos de pensiones de incapacidad disponible bajo el Plan: una "Pension de Incapacidad
Regular" y una "Pension de Incapacidad Concedida".

Usted tiene derecho a una “Pension de Incapacidad Regular” si usted se incapacita
"Totalmente y Permanentemente™ si usted tiene:

e 55 afios de edad,

e al menos cinco Créditos Establecientes ganados (en vigencia a partir del lero de Enero de
1999), y
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e al menos 350 Horas de Servicio trabajadas en el empleo cubierto durante los 24 meses que
preceden a su incapacidad (en vigencia a partir del lero de Julio de 1995).

"Totalmente y Permanentemente Incapacitado™, quiere decir que debido a una incapacidad fisica
0 mental total y permanente, como lo han determinado los Fideicomisarios, usted ya no puede
hacer el trabajo.

Nota: Los Fideicomisarios pueden nombrar a un médico para que certifigue que usted esta
Totalmente y Permanentemente Incapacitado.

En cuanto hayan hecho una determinacion de incapacidad inicial, los Fideicomisarios podrian
requerir que las reexaminaciones periddicas condicionen la elegibilidad persistente. Sus pagos
de pension seran suspendidos si se determina que usted ya no esta incapacitado.

Usted es elegible para una "Pension de Incapacidad Concedida" si usted:

e ha ganado al menos cinco Créditos Establecientes (en vigencia a partir del 1lero de Enero de
1999),

e ha sido otorgado una Pension de Incapacidad del Seguro Social, y

e ha terminado al menos 350 Horas de Servicio en el empleo cubierto, en o después del lero
de Julio de 1995, durante los 24 meses precedentes a la incapacidad.

Nota: Si su Pension de Incapacidad del Seguro Social se termina antes de los 65 afios de edad, su
Pension de Incapacidad Concedida también se terminara.

Cbomo es calculada la cantidad de pension por incapacidad - si usted califica para una
Pension de Incapacidad Regular, su beneficio estara calculado del mismo modo como una
Pension Normal, y luego sera actuarialmente reducida basada en su edad cuando usted se jubila.
Contactese con la Oficina del Fondo para méas informacion sobre éste calculo.

Si usted califica para una Pension de Incapacidad Concedida, su beneficio estard calculado del
mismo modo como una Pensién Normal y no sera reducido por el pago anticipado.

Ambas Pensiones de Incapacidad estan también sujetas a los requisitos de la forma de pago
Juntos y Sobreviviente.

Pensién Prorrata

Es posible que usted fuera estar cubierto por mas de un plan de pension de la industria durante
sus afios de trabajo. Las reglas de Pension Prorrata del Plan fueron desarrolladas para miembros
que, porque sus afios de empleo fueron divididos entre Planes de Pensiones diferentes, no tienen
suficientemente Créditos de Pensidn para recibir un beneficio. Cuando usted se jubila usted debe
decirle a la Oficina del Fondo si usted trabajo bajo otro Sindicato Teamster.
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Las reglas bésicas:

e Las reglas solamente son aplicables cuando usted tiene servicio bajo un "Plan Relacionado",
que es otro Plan de Pension Teamster que ha sido reconocido oficialmente por los
Fideicomisarios como un Plan Relacionado por medio de un acuerdo contractual escrito entre
esos Planes.

e Los Créditos de Pension reconocidos bajo un Plan Relacionado seran acreditados bajo éste
Plan como los "Créditos de Pension Relacionados™.

e Los Créditos de Pensién que usted ha ganado bajo éste Plan son referidos como los
“Créditos de Pension del Fondo de Pension " A" United Teamster".

e Su "Crédito de Pension Combinado™ es el total de sus Creditos de Pension del Fondo de
Pension "A" United Teamster y los Créditos de Pension Relacionados (hasta un maximo de
35 afos).

e Si usted trabaja bajo dos 0 mas Planes Relacionados en un afio civil, entonces su crédito
estara limitado a la cantidad maxima del Crédito de Pension que usted recibiria si todo su
empleo hubiera estado bajo el Plan que le consentiria la cantidad de crédito mas grande por
ese periodo especial.

e Si usted no tiene suficiente Horas de Servicio para ser acreditadas incluso con una parte del
Crédito de Pension del Fondo de Pension "A" United Teamster durante un afio, pero usted
tendria suficiente Horas de Servicio si sus horas bajo un Plan Relacionado contaran bajo éste
Plan, entonces éste Plan reconocera las horas bajo el otro Plan.

Elegibilidad para una Pensién Prorrata - Usted es elegible para una Pension Prorrata si usted
cubre todos los siguientes requisitos.

Usted seria elegible para una Pension Normal, de Incapacidad, Anticipada o de Servicio bajo éste
Plan si sus Créditos de Pension combinados fueran tratados como los Créditos de Pension del
Fondo de Pension "A" United Teamster.

Usted se gan6 Créditos de Pension del Fondo de Pensién "A" United Teamster en al menos dos
afios de "empleo actual™ después del 31 de Agosto de 1952, excepto que no mas de la mitad por
afio de ese Crédito de Pensidn sera requerido si usted tiene crédito durante al menos un afio y
medio basado en el "empleo actual™ bajo la cobertura de un Fondo Relacionado o Fondos
después del 31 de Agosto de 1952.

Usted tiene derecho a una Pensién Prorrata bajo el ultimo Fondo de Pension que usted esta
cubierto antes de la jubilacién (en otras palabras, el Fondo de Pensién asociado con el Sindicato
Local del cual usted era un miembro en ese momento, o inmediatamente antes de su jubilacion, o
si usted no era entonces un miembro de ningln Sindicato Local, entonces el Fondo de Pensién
bajo el que usted estaba principalmente empleado durante el periodo de 36 meses
inmediatamente precedente a la jubilacion).
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Usted no es elegible para una pension aparte de una pension Prorrata de un Plan de Pension
Relacionado (o usted no aplica su derecho de recibir otro tipo de pension).

El "empleo actual™ representa los periodos cuando un empleador fue exigido a colaborar en éste
Plan o en un Plan Relacionado. También incluye (1) los periodos antes de que el empleador
fuera exigido a contribuir a éste Fondo, pero en una clasificacion de trabajo para el cual las
contribuciones fueron requeridas después y el Crédito de Pension fue concedido, tanto como (2)
los periodos bajo un Plan de Pension de la compafiia individual que es reconocido como un Plan
Relacionado después del establecimiento del Plan para esa clasificacion de trabajo. El empleo
actual no incluye el empleo cuyas contribuciones han sido transferidas a otro Fondo de Pension.

Calculacion de una Pensiéon Prorrata. Las Pensiones Prorrata estan calculadas de éste modo:

Primero, un beneficio es calculado bajo la formula del Plan suponiendo que sus Créditos de
Pension Combinados son todos del Fondo de Pension “A” United Teamster.

Segundo, la cantidad determinada de arriba es multiplicada por la siguiente fraccion compuesta
de:

e sus Créditos de Pension del Fondo de Pension "A™ United Teamster desde el lero de
Septiembre de 1952, para los cuales un empleador hizo las contribuciones al Plan, sobre

e el servicio descrito en el (1) méas los Créditos del Plan Relacionado para el cual su
empleador contribuyé en su nombre.

No olvide que habra una reduccién si la pension prorrata es pagada bajo la forma de pago Juntos
y Sobreviviente 0 como una Pension de Jubilacion Anticipada.

COMO SU PENSION ES PAGADA
Esta seccion describe las formas de pago disponibles bajo el Plan cuando usted se jubila. (La

seccion llamada "En Caso de su Muerte Antes de la Jubilacion” describe los beneficios
disponibles del Sobreviviente si usted se muere antes de la jubilacion).

Formas Normales de Pago

La manera en que su pension es pagada normalmente depende del valor de su beneficio y si
usted esta legalmente casado o soltero cuando los pagos empiezan. Si el valor de la suma global
de su beneficio es de $5,000 o menos, sera pagado automaticamente en una suma global. (Usted
puede ser elegible para "Reinvertir” la cantidad en una cuenta de jubilacion elegible. Si usted es
elegible para una distribucion de suma global, el Fondo le informara de sus opciones).

Si usted esta legalmente casado su beneficio es pagado normalmente como un 50% “Pension
Juntos y Sobreviviente. Esto quiere decir que usted recibe una cantidad mensual reducida de por
vida, con el 75 % de esa cantidad reducida continuando de por vida para su cényuge sobre su
muerte, si él o ella le sobreviven y estaba casado(a) con usted por al menos un afio al momento
de su muerte.
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La reduccion de beneficio esta basada en las edades de usted y su cényuge cuando los pagos
comienzan y el tipo de beneficio sobre el cual usted se esté jubilando. Vea la seccion llamada
"Ejemplos de Opciones de Pago" para un ejemplo de ésta forma de pago. La Oficina del Fondo
puede darle mas detalles a usted sobre cual seria la reduccion en su caso.

Si su conyuge se muere antes que usted, y usted se jubila inicialmente con una Pensidn Juntos y
Sobreviviente después del lero de Enero del 2001, sus pagos mensuales después de la muerte de
su cényuge "subiran™ a la cantidad completa que usted habria recibido bajo la forma normal para
participantes solteros. Esa cantidad elevada sera pagada mensualmente de por vida y, sobre su
muerte ningun pago sera hecho a alguien mas.

Si usted no quiere que su beneficio sea pagado como una Pension 50% Juntos y Sobreviviente,
con el consentimiento escrito y autenticado de su conyuge, usted puede recibir la forma normal
para participantes solteros (opcion “24 meses cierto”). Vea la seccion llamada "Ejemplos de
Opciones de Pago" para un ejemplo de ésta forma de pago.

Si usted no esta legalmente casado (o usted y su cényuge rechazan la Pension Juntos y
Sobreviviente), usted normalmente recibe la cantidad completa producida por la formula del Plan
mientras usted viva, pero garantizado por 24 meses (opcion " 24 - meses cierto™). Esto quiere
decir que si usted se muere dentro 24 meses despues del inicio de los pagos, los pagos mensuales
continuaran por el balance del periodo de 24 meses para su beneficiario nombrado (sin embargo,
los pagos pararan si €l o ella se muere antes de concluir ese periodo).

Si usted se muere después que se termina el periodo de 24 meses, todos los pagos paran y ningun
beneficio es pagado a su beneficiario.

Solicitando beneficios - usted puede solicitar un beneficio del Plan en cualquier momento
después que usted cubre los requisitos de elegibilidad enviandole una solicitud escrita a los
Fideicomisarios. Usted debe notificarle a los Fideicomisarios de su jubilacién dentro de un mes
después de dejar el trabajo.

Nota: Cuando usted solicita un beneficio del Plan, ademéas de su aplicacion usted debe
estar preparado para proveer lo siguiente: la prueba nacimiento, la tarjeta del
Seguro Social, documento de identidad / prueba de la edad de su conyuge, y prueba
del matrimonio, o el decreto de divorcio.

También, en cuanto usted se jubila, asegurese de notificarle a la Oficina del Fondo si su
direccién cambia para estar seguro que sus cheques de pensién y cualquier informacion sobre sus
beneficios sean enviados a la direccion correcta.

Hacer o cambiar una eleccion - si usted esta casado, usted puede no elegir la forma normal,
sujeto a las regulaciones del consentimiento conyugal, (i.e., 50% “Pension Juntos vy
Sobreviviente") presentando una eleccion antes de que los pagos comiencen. Usted también
puede cambiar ésa eleccion en cualquier momento antes de que los pagos comiencen. No se
puede hacer ningn cambio después que los pagos hayan comenzado.

Consentimiento conyugal - Si usted esta legalmente casado, usted puede elegir la forma normal
de pago para participantes solteros (24 - meses cierto) sélo si su conyuge consiente por escrito a
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su eleccion y también aprueba el nombramiento de un beneficiario y ese consentimiento es
presenciado por un notario publico. Los detalles completos sobre éste proceso estan disponibles
en la Oficina del Fondo, y automaticamente seran suministrados a usted en el periodo de 30 a 90
dias antes de que los pagos estén programados para empezar.

Sobre su beneficiario - Si su beneficio sera pagado bajo la forma de pago " 24 - meses cierto”,
usted puede, sujeto a las regulaciones del consentimiento conyugal descritas arriba, seleccionar a
cualquier persona o personas para que sea su beneficiario.

Usted puede cambiar su designacion en cualquier momento, mientras usted tenga el
consentimiento escrito y autenticado de su conyuge para la nueva designacion. Si usted no tiene
una designacion de beneficiario archivado, o si su beneficiario muere antes que usted, entonces
cualquier cantidad pagable sobre su muerte sera pagada a su conyuge, y si usted no tiene ningun
conyuge, sera pagado a sus hijos sobreviviente, en partes iguales. Si no hay ningun beneficiario
designado, ningln coényuge sobreviviente e hijos sobrevivientes, no mas beneficios seran
pagaderos.

Nota: Si usted quiere cambiar su beneficiario, o si hay un cambio en su estado civil, por favor
notifique a la Oficina del Fondo inmediatamente. Un cambio de beneficiario entra en vigor
solamente cudndo la Oficina del Fondo recibe un formulario completado y firmado
apropiadamente. Si usted esta casado, usted debe presentar la aprobacidn escrita de su conyuge
sobre el cambio en un formulario proveido por la Oficina del Fondo.

Beneficio de Muerte de Suma Global para Pensionistas

El Plan automéaticamente paga un beneficio de muerte de $500 ademas de cualquier otro
beneficio del Plan que pueda ser pagadero si:

e en el momento que usted deja el empleo cubierto usted inmediatamente empieza a recibir su
pension,

e usted se jubil6 en o después de los 62 afios de edad o con una Pensidn de Incapacidad,

e usted no se jubilé con una Pension Prorrata,

e usted no se jubilé con una Pension de la Local 852 antes del 1ero de Noviembre de 1993, y
e usted no era elegible para un beneficio de muerte de parte de United Teamster Fund.

Ejemplos de Opciones de Pago

Anteriormente (en la seccién Ilamada "Pension Normal™) calculamos un beneficio de $1,200.00
para John. Si John no esta casado y tiene su beneficio pagado bajo la forma normal para
participantes solteros (24 meses cierto), él recibira los $1,200.00 completo al mes mientras viva,
con la garantia de que si se muere antes de recibir los 24 pagos mensuales, los pagos de
$1,200.00 por mes continuardn a su beneficiario nombrado por el balance del periodo
garantizado. Por ejemplo, si John recibe 10 pagos antes de su muerte, su beneficiario nombrado
recibira 14 pagos.
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Suponga que John estad casado, tiene 65 afios, y que su esposa Danielle tiene 62 afios cuando
John se jubila a los 65. La siguiente tabla muestra cuanto recibirian cada uno bajo las dos
elecciones de pago de jubilacién.

Arreglo de pago Beneficio mensual de por | EI beneficio mensual de
vida de John Danielle sobre la muerte de
John
Pension  50% Juntos Yy | $1,053.60 $526.80 de por vida (si
Sobreviviente (bajo las reglas sobrevive a John)

de Plan, el beneficio de John
es reducido al 87.8 % de la
cantidad pagadera).

24-Meses Cierto $1,200.00 $1,200.00 (solamente por el
balance del periodo
garantizado si John se muere
antes de recibir 24 pagos
mensuales)

PREPARARSE PARA LA JUBILACIONMEE

Para la mayoria de las personas, generalmente los ingresos de jubilacion vienen de tres lugares:
Seguro Social, ahorros, y beneficios de jubilacién.

Beneficios de Jubilacién

Este panfleto explica como estan calculadas bajo nuestro Plan las pensiones y ha proveido
algunos ejemplos de los calculos de beneficio. Si usted desea méas ayuda al calcular su propio
beneficio, contactese con la Oficina del Fondo.

EN CASQ DE SU MUERTE ANTES DE LA JUBILACION

El Plan también provee beneficios en caso de muerte antes de la jubilacion.

Si Usted Estuviera Legalmente Casado

Si usted estaba legalmente casado y se murio después de estar establecido (5 afios de crédito
estableciente si usted tiene al menos una Hora de Servicio en o después del lero de Enero de
1999 o 10 afios de no ser asi), pero antes de que empiecen los pagos, su conyuge legal tiene
derecho a un ingreso de sobreviviente, si estaba casado por un afio antes de su muerte.

Como el beneficio es calculado - la manera en que el beneficio de su conyuge sobreviviente es
calculado depende de si usted era elegible para empezar a recibir los pagos de pension en el
momento de su muerte.

Si usted tuviera derecho a los pagos inmediatos (aparte de una pensién de incapacidad), su
conyuge legal sobreviviente recibira el ingreso de sobreviviente al que él o ella tendrian derecho
bajo la forma de pago 50% Juntos y Sobreviviente como si usted se hubiera jubilado el dia antes
de su muerte. El pago empieza inmediatamente.
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Tres ajustes pueden aplicarse en la calculacion éste beneficio: (1) la reduccion para la forma de
pago Juntos y Sobreviviente, (2) cualquier reduccion de pago anticipado que habria sido
aplicable a su beneficio debido a su edad, y (3) una reduccion adicional del 50%.

Si usted no tuviera derecho a los pagos inmediatos en el momento de su muerte, el
beneficio de su conyuge legal sera calculado como si usted hubiera dejado el Empleo Cubierto
en la fecha de su muerte, sobrevivido hasta la fecha mas temprana en que usted podia recibir los
pagos, y luego se murio.

Este beneficio estara sujeto a los mismos tres ajustes (el ajuste de Juntos y Sobreviviente, la
reduccion de pago anticipado y la reduccion del 50%). Los pagos para su conyuge empiezan
cuando hubieran empezado para usted.

Pago Diferido - Si su cényuge sobreviviente no quiere empezar a recibir pagos cuando es
elegible, él o ella puede diferir los pagos hasta cualquier fecha hasta la fecha cuando usted
hubiera cumplido 70-1/2 afios de edad. Si él o ella hacen esto, el beneficio todavia estara
calculado bajo las reglas del Plan vigentes cuando usted trabajo por ultima vez en el Empleo
Cubierto, y sera ajustado a la forma de pago Juntos y Sobreviviente. Sin embargo, el pago
anticipado de la reduccion de edad, si hay, tendra en cuenta la edad que usted hubiera tenido
cuando los pagos para su conyuge empiezan en realidad.

Beneficio alternativo para conyuge sobreviviente — Como una alternativa para el beneficio de
vida, su conyuge sobreviviente puede en vez elegir recibir el beneficio que usted hubiera
recibido bajo la forma normal para participantes solteros (" 24 - meses cierto"). Este beneficio
sera pagado a su conyuge por solamente 24 meses y estara sujeto a la misma reduccion de edad
del pago anticipado que le aplicaria si el pago hubiera sido hecho a usted (pero no la reduccion
para la Pension Juntos y Sobreviviente o la reduccion del 50%).

Cobro de suma global de beneficios pequerios - si el valor actual "Actuarial” del beneficio de
su conyuge es $5,000 o menos, automéaticamente sera pagado en una suma global.

Si Usted No Estuviera Casado

Si usted no estuviera casado y usted se muere después de estar establecido y antes de alcanzar la
edad de 62, un beneficio serd pagado a su beneficiario nombrado en la fecha mas temprana en
que usted se hubiera jubilado. Este beneficio también es pagado inmediatamente a su
beneficiario si usted se muere después de ser elegible para una Jubilacion Normal y Temprana o
Pension de Servicio, pero antes de que sus pagos empiecen.

El beneficio sera de 24 pagos mensuales en la cantidad que usted habria recibido si usted se
hubiera jubilado. Este beneficio terminara al morir el beneficiario nombrado o, después, cuando
el periodo de 24 meses termine.

Nota: Los beneficios de prejubilacién del sobreviviente descritos en ésta seccion son pagaderos
si usted esta todavia trabajando en el Empleo Cubierto al momento de su muerte, siempre y
cuando usted haya cubierto los requisitos para un beneficio, pero no lo ha recibido.
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CASARSE O DIVORCIARSE

Su pension puede ser afectada si usted se casa o se divorcia.

Nota: Ya sea que ocurra un cambio en el estado familiar - ya sea matrimonio, divorcio,
muerte o el nacimiento de un nifio - es buena idea pensar en el efecto de ese evento
bajo todos sus planes de beneficio — no solo en éste Plan - y cualquier designacion de
beneficiario y elecciones de cobertura que usted ha hecho. Contéactese con la Oficina
del Fondo si usted tiene cualquier pregunta sobre el efecto de estos eventos en todos
los planes bajo los que usted esta cubierto.

Matrimonio

Si usted estuviera casado cuando usted se jubila, su pension es pagada normalmente como un
50% "Pension Juntos y Sobreviviente. Si usted prefiere, usted puede elegir la forma normal de
pago para participantes solteros (24 meses cierto), siempre y cuando usted tenga el
consentimiento escrito y autentico de su conyuge. Si usted se muere antes de que su pension
empiece, su conyuge puede ser elegible para recibir el beneficio de por vida de prejubilacion del
conyuge descrita en la seccién llamada "En Caso De Su Muerte Antes De La Jubilacion”.

Si su conyuge se muere antes de que su pension empiece, su beneficio sera pagado en la forma
normal para participantes solteros (24 meses cierto). En caso de que usted se case de nuevo
antes de que su pension empiece, entonces usted estara sujeto otra vez a la forma de pago Juntos
y Sobreviviente.

Si su conyuge se muere después de sus inicios de pension y usted empez6 a recibir un beneficio
inicialmente en o después del lero de Enero del 2001, y su beneficio esta siendo pagado como
una Pensidn 50% Juntos y Sobreviviente, la pension que usted recibe luego de la muerte de su
cényuge "subira" a la cantidad completa que usted habria recibido si su beneficio no hubiera sido
pagado en la forma Juntos y Sobreviviente. En éste caso usted recibira ése beneficio de por vida
y sobre su muerte ningin otro beneficio serd pagadero a favor de cualquier beneficiario o
conyuge.

Mantenga en mente que una designacién de beneficiario hecha antes de que usted se casara ya no
es efectiva si usted se casa antes de que su pension empiece, al menos que usted cumpla con las
regulaciones del consentimiento conyugal, su conyuge se hace su beneficiario automaticamente
si usted estd casado durante un afio. Por ejemplo, si usted nombrara a un padre, hermano o
hermana como su beneficiario de prejubilacion cuando usted estaba soltero, la designacion
automaticamente ya no es vélida al usted casarse antes de la jubilacion, al menos que usted
cumpla con las regulaciones del consentimiento conyugal.

Casarse después de la jubilacién - Su pension no es afectada cuando usted se casa después que
su pension ha comenzado.

Divorcio
Divorciarse antes de la jubilacion. Si usted se divorcia antes de que su pension empiece, su ex

cényuge no tiene derecho a cualquier beneficio de prejubilacién o posjubilacion del
sobreviviente, a menos que un tribunal entre una "Orden de Relaciones Domesticas Calificada™
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("QDRO") estableciendo sus derechos para estos beneficios, o si él o ella son el beneficiario
nombrado para los 24 meses cierto.

Ademas, un QDRO podria afectar la cantidad de pension que usted recibird o que esta recibiendo
ordenando que ciertos pagos sean hechos de sus beneficios para pagar pension, la manutencion
de los hijos o derechos de propiedad marital de su conyuge, ex conyuge, nifio u otro dependiente.
Ademas, usted debe recordar que un QDRO tendra prioridad sobre los reclamos de su cényuge
actual en el momento de su jubilacién o muerte.

Nota: Los Fideicomisarios del Plan estan obligados por ley a seguir los términos de las
Ordenes de Relaciones Domestica que son determinadas "*Calificadas™ bajo la ley
federal. EI Plan tiene procedimientos escritos para manejar tales 6rdenes. Una
copia de estos procedimientos sera proveida a usted sin cargo al ser solicitado. Si
usted tiene preguntas sobre Ordenes de Relaciones Domesticas, por favor contactese
con la Oficina del Fondo.

Divorciarse después de la jubilacion. Si usted estd casado cuando usted se jubila, pero se
divorcia después, y su beneficio esta siendo pagado como una Pension Juntos y Sobreviviente, su
ex conyuge todavia tiene derecho a los beneficios de sobreviviente bajo ésa forma de pago,
aungue usted se case otra vez (a menos que un QDRO provee lo contrario).

Ademas, uno QDRO podria afectar su beneficio mensual dando parte o toda su pension mensual
a su conyuge, ex conyuge, o dependientes.

HECHOQS DEL SERVICIO MAS IMPORTANTE

Interrupciones En El Servicio

Su crédito de servicio y la calculacion de la pension pueden ser afectados si su empleo es
interrumpido antes de que usted haya calificado para un beneficio. El efecto de tal interrupcion
depende de si la interrupcion es una "Interrupcion de un Afio del Servicio" o una "Interrupcion
Permanente del Servicio™.

Interrupcion de un Afio en el Servicio. En vigencia a partir del lero de Enero de 1993, una
Interrupcion de un Afio en el Servicio ocurre durante un afio civil en el que usted no completa al
menos 350 Horas de Servicio.

(Para los afios antes de 1993 pero después de 1956, usted tenia una Interrupcion de un Afio en el
Servicio si usted dejara de ganar al menos 500 Horas de Servicio en un afio civil.)

Lo que ocurre después de una Interrupcion de un Afio - Si usted tiene una Interrupcion de un
Afo en el Servicio antes de que usted esté Establecido, su participacion en el Plan sera
cancelada, y usted perderd cualquier Crédito Estableciente y el Crédito de Pensién ganado
anteriormente. Sin embargo, una Interrupcién de un Afio en el Servicio podria ser temporal y
puede ser reparada si usted regresa al trabajo antes de que usted incurra en una "Interrupcion
Permanente en el Servicio" y gana 750 Horas de Servicio en un afio civil. Si esto ocurre, su
Credito Estableciente y el Crédito de Pension anterior seran restituidos.
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Sin embargo, si usted tiene demasiadas Interrupciones de un Afio consecutivas, su Interrupcion
en el Servicio se convertira permanente. Cuando usted tenga una Interrupcion Permanente en el
Servicio, usted perdera todo su Crédito Estableciente y Crédito de Pension ganado antes de ésa
interrupcion, y usted no podra tener ése crédito restituido.

Recalculo de beneficios — Si usted tiene al menos una Interrupcion de un Afo, regresa al empleo
cubierto (antes de una Interrupcion Permanente en el Servicio), y entonces se jubila, su beneficio
podria estar sujeto a las reglas especiales de recalculo. Para mas detalles vea la informacion
sobre recélculos de beneficios en la seccion Ilamada "Reempleo Después De La Jubilacion™.

Interrupcién Permanente en el Servicio - Si usted no ha calificado para un beneficio
establecido, usted tiene una Interrupcién Permanente en el Servicio si sus Interrupciones de un
Afio en el Servicio consecutivas (incluyendo al menos una después del lero de Enero de 1985)
igualan o superan al mayor de los siguientes:

e cinco afos, 0
e su Crédito Estableciente ganado antes de la Interrupcion en el Servicio.

Ejemplo: Harold se gané tres Créditos de Pension y tres Créditos Establecientes desde 1998
hasta el 2000. EIl no gan6 Créditos Establecientes durante 2001 y 2002. En el 2003, él gané un
afio de Crédito Estableciente asi que su crédito de servicio y participacion fueron reanudados. Su
Interrupcion en el Servicio durd dos afios y era una interrupcion temporal porque era menos de
cinco afios. Si el no regresara al empleo cubierto hasta el 2006, €l tendria una Interrupcion
Permanente en el Servicio y perdera su Pension y su Crédito Estableciente.

Diferentes reglas son aplicables al determinar las Interrupciones Permanentes en el Servicio para
participantes no establecidos durante los afios antes de 1985, de la siguiente manera:

e Después del 31 de Diciembre de 1957 pero antes del 1ero de Enero de 1976

Usted tendré una Interrupcion Permanente en el Servicio si usted ha tenido consecutivamente
dos Interrupciones de un Afio en el Servicio despues del lero de Enero de 1958 pero antes
del 1ero de Enero de 1976.

e Después del 31 de Diciembre de 1975 pero antes del 31 de Diciembre de 1984

Usted tendra una Interrupcién Permanente en el Servicio si usted consecutivamente ha tenido
una Interrupcion de un Afio en el Servicio, incluyendo al menos una después del 31 de
Diciembre de 1975, que iguala o sobrepasa el nimero de afios de Crédito Estableciente con el
que usted fue acreditado.

Como notd en otra parte de éste panfleto, en cuanto usted estd establecido usted nunca puede
tener una Interrupcién Permanente en el Servicio y perder sus créditos.

Lo que ocurre después de una interrupcion - En cuanto usted tiene una Interrupcion
Permanente, usted pierde todo el Crédito de Pension y el Crédito Estableciente ganado antes de
la interrupcidn, y su participacion es cancelada.
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Hay una excepcion a la regla de Interrupcién Permanente en el Servicio. Si usted tiene una Hora
de Servicio en o después del 1ero de Enero del 2003 y, después de su Interrupcién Permanente
en el Servicio, usted gand al menos 15 Créditos de Pension, cualquier Crédito de Pensidn que
usted perdié debido a la Interrupcion Permanente en el Servicio le seria restituido a usted, pero
solamente para el proposito de que sea elegible para una Pension de Servicio (no para la
acumulacién de beneficio).

Ademas, solamente el Crédito de Pension que usted gana después de la Interrupcion Permanente
en el Servicio (al menos 15 créditos) sera usado para la elegibilidad y la cantidad de beneficio de
una Pension de Servicio.

Lo que no es una Interrupcién en el Servicio: Las siguientes ausencias no le causaran una
Interrupcidn en el Servicio:

Periodos de servicio militar calificado - Si usted regresa al trabajo dentro del tiempo requerido
por ley, usted puede tener derecho a los Créditos de Pension y Estableciente durante toda o parte
de la ausencia militar calificada, determinada bajo la Seccion 414(u) de la Ley de Recaudacién
Interna. Notifique a la Oficina del Fondo lo antes posible si usted va para el ejército o cuando
usted regrese.

Ausencia del trabajo por razones de maternidad o paternidad — Si su ausencia del trabajo es
atribuible al embarazo, el parto de su nifio, la colocacion de un nifio con usted en relacion con
una adopcidn, o al cuidado para un nifio inmediatamente después del parto o la colocacion, hasta
351 horas seran acreditadas (501 horas antes de 1993)- (1) en el afio en el que la ausencia
comienza si es necesario para prevenir una Interrupcion en el Servicio en ese periodo, o0 (2) en el
afio siguiente del afio en el que la ausencia comenzd si es necesario para prevenir una
Interrupcion en el Servicio en ése periodo. Recuerde que éste crédito es dado Unicamente para
prevenir una Interrupcion en el Servicio; no cuenta como el crédito de servicio bajo el Plan.

El tiempo que usted estd ausente del trabajo con un permiso para ausentarse bajo la Ley Familiar
y la Ley de Licencia por Enfermedad (FMLA) no contara cuando se determine si una
Interrupcion en el Servicio ha ocurrido. Para reunir las condiciones necesarias, el permiso de
FMLA debe ser aprobado por su empleador y usted debe regresar para trabajar en un empleador
contribuyente en o antes de la expiracion del permiso de FMLA.

Reempleo Después De La Jubilacion

Sus pagos de pensién podrian ser suspendidos si usted trabaja en un "Empleo Descalificado”
después de la jubilacién o continla, sin jubilarse, trabajando después de su Edad de Jubilacion
Normal.

Antes de la Edad de Jubilacion Normal (el ultimo de los 65 de edad o el quinto aniversario de su
participacion en el Plan): su pension serd suspendida durante cualquier mes en el cual usted
trabaja en un "Empleo Descalificado™. Para éste propdsito, "Empleo Descalificado™ es:

e Empleo Cubierto con un empleador contribuyente, o
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e Empleo con algin empleador en el mismo tipo de negocio o relacionado como un
Empleador Contribuyente bajo los términos que habria sido Empleo Cubierto si hubiera sido
con un Empleador Contribuyente, o

e Empleo o trabajo autonomo en cualquier capacidad que estd o puede estar bajo la
jurisdiccién del Sindicato.

Después de la Edad de Jubilacién Normal - En cuanto usted ha llegado a la Edad de Jubilacion
Normal, sus pagos de pension seran suspendidos por cada mes en el cual usted trabaje 40 horas o
méas en el empleo descalificado. Para éste proposito, "Empleo Descalificado” representa el
empleo o el trabajo autbnomo en una categoria de trabajo cubierta por un acuerdo de negociacion
colectiva en la jurisdiccion del Sindicato que requiere las contribuciones a éste Fondo.

Sin embargo, desde el lero de Abril del afo siguiente después de cumplir los 70-1/2 de edad,
usted puede trabajar en cualquier ocupacion y sus beneficios no seran suspendidos.

Informacién adicional: Por cualquier mes en el que usted trabaje en el empleo descalificado, su
beneficio mensual de jubilacion sera aguantado permanentemente. EIl Plan le informara por
correo durante el primer mes en el que los beneficios son aguantados.

Usted puede preguntar en la Oficina del Fondo con anticipacion si un tipo de empleo especial
puede ser descalificado. La Oficina del Fondo le notificara sobre su determinacion.

Si los beneficios son pagados a usted en cualquier mes que usted esta trabajando en un empleo
descalificado, el Plan exigira que usted devuelva los pagos de pension durante esos meses. Tales
repagos seran hechos igualando las cantidades de futuros pagos de pension.

Notificacion De Trabajo Despues De La Jubilacion - Usted esta en la obligacion de notificarle
al administrador del Plan por escrito 21 dia después de empezar cualquier empleo, sin importar el
numero de horas trabajadas en un mes.

Basado en la informacion que usted provee, el Fondo determinara si los pagos de beneficio
deben ser suspendidos 0 no. Si el Fondo est4 al tanto de que usted esta trabajando y usted no le
ha proveido al Plan la informacién suficiente sobre su empleo, sus pagos seran suspendidos. El
Plan restablecera sus pagos de pensidn después de que usted provea la informacion necesaria y
después de que una determinacion sea hecha por el Fondo.

Restitucion de Beneficios - Cuando usted deja de trabajar en un empleo descalificado y desea
restablecer sus beneficios de jubilacion, usted debe notificarselo al Plan. Sus pagos de pension
empezaran no mas tarde que el primer dia del tercer mes después del ultimo mes civil para el que
su beneficio fue suspendido.

Pago Excesivo de Beneficios - Si los beneficios son pagados a usted en cualquier mes en el que
usted esté trabajando en un empleo descalificado, el Plan exigira que usted devuelva la cantidad
por medio de deducciones de futuros pagos. Después de la Edad de Jubilacién Normal, el Plan
puede retener su primer pago mensual completamente y/o reducir sus futuros pagos hasta el 25%
todos los meses hasta que la cantidad completa haya sido devuelta.
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Si usted se muere antes de devolver la cantidad completa, los pagos de pensién para su conyuge
sobreviviente, si tiene, o beneficiario nombrado seran reducidos hasta el 25% todos los meses
hasta que el Plan haya recuperado la cantidad completa.

Como Su Beneficio es Calculado Después de una Jubilacidn Posterior

Generalmente, si usted se jubila, pero regresa al empleo cubierto después y gana al menos un
Crédito Estableciente, el beneficio que usted recibe cuando usted se jubila otra vez sera
recalculado:

Si usted gana tres Créditos de Pension o méas después de regresar al Empleo Cubierto, su pension
cuando usted se jubile de nuevo (para todos los periodos del servicio, tanto antes y después de su
primera jubilacion) estara calculado usando el nivel de contribucion en efecto en su segunda
jubilacion.

Si usted gana menos de tres Créditos de Pension después de regresar al empleo cubierto, el
beneficio que usted recibe cuando usted se jubila otra vez esta representado de dos piezas:

o el beneficio ganado durante el primer periodo basado en el nivel de contribucion en efecto
cuando usted se fue la primera vez, y

e ¢l beneficio ganado durante el segundo periodo basado sobre el nivel de contribucion en
efecto cuando usted se va la segunda vez.

La cantidad recalculada también dependera si su regreso para el empleo cubierto fue antes o
después de su Edad de Jubilacién Normal.

PREGUNTAS & RESPUESTAS

He aqui las respuestas para algunas de las preguntas hechas frecuentemente por personas sobre el
Plan.

Q: Tuve un accidente en el trabajo recientemente y estoy fuera en la continuacion de
ingresos. ¢Puedo conseguir un beneficio del Plan?

A: Solo si usted califica para una Pension de Incapacidad. Los Unicos beneficios por
Incapacidad bajo éste Plan son la Pension de Incapacidad Regular y la Pension Otorgada
de Incapacidad, que requieren que usted tenga cinco afios de Crédito Estableciente, y una
"Incapacidad Total y Permanente" o una Pension Otorgada de Incapacidad del Seguro
Social, entre otros factores de calificacion.

Q: ¢Como obtengo un calculo aproximado del valor actual de mi pension?

A: Usted debe solicitarlo por escrito y el Fondo le enviarad una respuesta. Esto es permitido
solamente una vez al afo.

Q: ¢ Como hago para darle un cambio de direccion?
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Envie una carta a la Oficina del Fondo para suministrarlos con su nueva de direccién. El
Fondo no aceptara esta informacion por teléfono.

¢Cuando son enviados por correo los cheques de pension?
El dia primero de cada mes.

Me jubilé hace un par de meses y estoy recibiendo mi pension bajo el beneficio 24-meses
cierto. La persona a quien nombré como mi beneficiario recientemente se murid, y me
gustaria nombrar a otra persona como mi beneficiario.

Si, bajo ésta forma de pago usted puede nombrar un nuevo beneficiario. Sin embargo, si
usted esta casado, usted necesitara el consentimiento conyugal para la nueva designacion.
Si usted no tiene una designacion de beneficiario valida en el archivo, o si su ultimo
beneficiario nombrado se muere antes que usted, entonces ninguna cantidad pagadera
sobre su muerte sera pagada bajo el procedimiento descrito en la seccion llamada "Como
su Pension es Pagada”.

He estado recibiendo pagos de pensién durante varios afios y me divorcié hace un par de
meses. El préximo mes voy a casarme otra vez. Estoy recibiendo mis pagos bajo la
Pension 50% Juntos y Sobreviviente y quiero cambiar mi beneficiario con el propésito de
gue mi nuevo cényuge, no mi ex- conyuge, consiga el beneficio pagadero cuando me
muera.

Usted no puede hacer eso. En cuanto los pagos empiezan bajo la forma de pago Juntos y
Sobreviviente, usted no puede cambiar algo. Su ex conyuge recibira el beneficio si él o
ella le sobreviven a usted, a menos que una Orden de Relaciones Domestica Calificada
provee lo contrario. (Esta es una razon por qué debe considerar consultar con un abogado
que puede ayudarlo a identificar y tratar los asuntos relacionados con pensiones y otros
derechos de propiedad en el momento de su divorcio).

¢Mi cdnyuge recibira un beneficio si me muero antes de la jubilacién?

Si usted se muere antes de la jubilacion, pero después de ganar uno minimo cinco
Créditos Establecientes (10 Créditos Establecientes eran necesarios antes de 1999), su
cényuge sera elegible para recibir un beneficio de sobreviviente de por vida. Vea la
seccion llamada "En Caso de su Muerte Antes de la Jubilacion™ para méas informacion.

OTRAS COSAS QUE USTED DEBE SABER

Reclamos y Apelaciones

Si su solicitud para un beneficio es negada completamente o parcialmente, usted recibira una
notificacion escrita de la negacién dentro de 90 dias (a menos que las circunstancias especiales
requieren de hasta 90 dias adicionales, en tal caso usted sera notificado sobre la demora y sobre
la fecha de una decision). En caso de un reclamo basado en una incapacidad, la decision seré
tomada dentro de 45 dias (con la posibilidad de dos extensiones de 30 dias, en tal caso usted
recibiria una notificacién sobre la demora).
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La notificacién escrita de la negacion describira: (1) la razon especifica o razones para la
negacion, (2) los requerimientos del Plan sobre los cuales la determinacion esta basada, (3)
cualquier informacién adicional o material requerido para completar el reclamo y una
explicacion del por qué es necesario, y 4) los procedimientos de evaluacion y los plazos
aplicables a esos procedimientos, incluyendo una declaracion de su derecho de instituir una
demanda judicial civil bajo la parte 502 (a) de la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilacion de
Empleados de 1974 ("ERISA") siguiente de una determinacion adversa de beneficio en la
evaluacion. Ademas, con respecto a un reclamo basado sobre incapacidad, la notificacion
incluird una explicacion de las regulaciones internas, las pautas o los protocolos de donde se
basan las decisiones.

Usted o su representante autorizado pueden pedir una evaluacion de la negacion dentro de 60
dias de la fecha en que usted recibe la notificacion de negacion (180 dias en caso de una
negacion basada sobre incapacidad). Usted y su representante pueden examinar los documentos
pertinentes y otros materiales relevantes para su reclamo. Usted también podria tener acceso a la
identificacion de expertos médicos cuyo consejo fue obtenido por el Plan en relacion con la
determinacion adversa de beneficio. Usted o su representante pueden enviar cualquier
comentario escrito, documentos, registros y otra informacién (sin importar si fueron enviados
con el reclamo original). Las solicitudes para la evaluacion deben ser hechas por escrito y
enviadas a la Junta de Fideicomisarios.

La Junta de Fideicomisarios tomara su decision sobre la evaluacion de la negacion no mas tardar
de la préxima reunién trimestral de la Junta después de recibir su solicitud para la evaluacion al
menos que la peticion sea recibida dentro de 30 dias antes de la fecha de la reunidn programada.
En tal caso, una determinacion de beneficio sera hecha no mas tardar de la préxima segunda
reunion después gue el Plan recibe su solicitud de evaluacion. Sin embargo, si las circunstancias
especiales requieren de mas tiempo para procesarlo, una determinacion de beneficio sera hecha
no mas tardar de la tercera reunién de la Junta después que el Plan recibe la solicitud de
evaluacion.

Usted sera notificado por escrito si una extension es necesaria. Esa notificacion describira las
circunstancias especiales y le dird cuando puede esperar una decisién de la apelacion. Al
determinar una apelacion de una determinacion adversa que esta basado completamente o
parcialmente sobre la declaracion médica, los Fideicomisarios consultardn con un profesional de
atencion medica que tenga entrenamiento apropiado y experiencia en el campo aplicable de
medicina. Esa persona no puede ser: (1) la persona involucrada en la determinacion inicial (2)
tampoco un ayudante de esa persona.

Cuando la Junta de Fideicomisarios haga una decision sobre su apelacion, usted recibird una
notificacion escrita indicando: (1) la razon para la decision, (2) los requerimientos del Plan sobre
los cuales la decision estd basada, (3) una declaracion de que usted tiene derecho a recibir, al
solicitarlo y sin cargos, acceso razonable a, y hacer copia de todos los documentos y otras
informaciones relevantes al reclamo, y (4) una declaracion que describe su derecho de interponer
una demanda civil bajo ERISA. En el caso de un reclamo basado sobre incapacidad, la
notificacion también describird cualquier regulacion interna, pauta, protocolo o criterio similar
de donde se basa una determinacion adversa y ofrece proveer una copia de tal regulacion, pauta o
protocolo. La notificacion escrita serd proveida dentro de 5 dias después de que la decision es
tomada.
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Corporacion Pension Benefit Guaranty

Sus beneficios de jubilacion bajo este Plan de empleadores multiple estdn asegurados por la
Corporacién Pension Benefit Guaranty (PBGC) una agencia de seguro federal. Un Plan de
empleadores mdltiple es una pension de negociacion colectiva que involucra dos o mas
empleadores no relacionados, generalmente en una industria comun.

Bajo el programa de Plan de empleadores multiple, el PBGC provee ayuda financiera a traves de
préstamos para los Planes que son insolventes. Un Plan de empleadores multiple es considerado
como insolvente si el Plan no puede pagar beneficios (por lo menos igual al limite de beneficio
garantizado de PBGC) cuando sean pagables.

El beneficio maximo que el PBGC garantiza es fijado por ley. Bajo el programa de empleadores
multiple, la garantia de PBGC iguala los afios de servicio de un participante multiplicados por (1)
el 100 % de los primeros $11 del nivel de acumulacion del beneficio mensual y (2) el 75 % de
los préximos $33. El limite de la garantia maxima de PBGC es $33.75 por mes multiplicado por
los afios de beneficio de un participante. Por ejemplo, la garantia anual maxima para un jubilado
con 30 afos de beneficio seria $12,870.

La garantia de PBGC cubre generalmente:

e Beneficios de pensién normales y anticipados;

e Beneficio de incapacidad si usted se incapacita antes de que el Plan sea insolvente; y
e Ciertos beneficios para sus sobrevivientes.

Generalmente la garantia de PBGC no cubre los:

e Dbeneficios mas grandes que la cantidad maxima garantizada fijada por ley;

aumentos de beneficio y los nuevos beneficios basado en las provisiones del Plan que han
estado en lugar durante menos de cinco afios antes de: (i) la fecha que el Plan termina o (ii)
cuando el Plan se pone insolvente;

beneficios que no estan establecidos porque usted no ha trabajado el tiempo suficiente;

beneficios para los que usted no ha cubierto todos los requisitos en el momento en que el
Plan se pone insolvente; y

beneficios que no son de jubilaciones, como el seguro de salud, el seguro de vida, ciertos
beneficios de muerte, el sueldo de vacaciones, y la indemnizacion por despido.

Para mas informacion sobre el PBGC y los beneficios que garantiza, preglntele a su
administrador del Plan o contéctese con la Division de Ayuda Técnica del PBGC, 1200 K Street,
N. W., Suite 930, Washington, DC 20005-4026 o llame al 202-326-4000 (no es un nimero
gratuito). Los usuarios de TTY / TDD pueden llamar el nimero gratuito del servicio de relevos
federal al 1-800-877 - 8339 y pida ser conectado al 202-326-4000. La informacion adicional
sobre el programa de seguro de pension del PBGC esta disponible a través de la red de Internet
en http://www.pbgc.gov.
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Enmienda y Terminacion del Plan

La Junta de Fideicomisarios espera continuar el Plan indefinidamente, pero se reserva el derecho
de cambiarlo o terminarlo. Si el Plan es terminado, usted estard completamente con derecho a
cualquier beneficio que usted haya ganado al nivel entonces financiado. Las posesiones del Plan
seran aplicadas para proveer beneficios conforme con las regulaciones aplicables de la ley
federal.

Asignacién de Beneficios

Los beneficios bajo el Plan son para su beneficio solamente. No pueden ser vendidos,
trasladados, asignados o prometidos a alguien, ni estar sujeto de ninguna manera a la
anticipacion, a la alienacion, al impedimento o cargo. Sin embargo, el Plan obedecera a
cualquier Orden de Relaciones Domesticas Calificada (QDRO) que da un derecho a otra persona
a una parte de su pension.

Ordenes de Relaciones Domesticas Calificadas: Un QDRO es una orden judicial, la sentencia, o
el decreto que dirige al Plan para pagar beneficios a su conyuge, ex cényuge, hijo o otro
dependiente en relacion con la manutencion de los hijos, pension, o derechos de propiedad
marital.

Ademas, hasta que el Plan haya obedecido los términos del QDRO, la Junta de Fideicomisarios
puede restringir los beneficios de jubilacion que son pagadero a favor de usted. Estas
restricciones también podrian aplicarse durante cualquier periodo cuando la Junta de
Fideicomisarios ha determinando si una orden escrita satisface los requisitos de QDRO en la Ley
de Recaudacion Interna.

Usted sera notificado si el Plan alguna vez recibe una propuesta de un QDRO con respecto a su
pensién. Para mas informacién sobre QDROs, o para recibir una copia gratis de los
procedimientos que siguen los Fideicomisarios para determinar si una orden es calificada,
contéctese con la Oficina del Fondo.

Autoridad Discrecional de la Junta de Fideicomisarios

La Junta de Fideicomisarios tendra el derecho exclusivo, el poder, y la autoridad, en su
discrecion Unica y total, para administrar, aplicar, e interpretar las provisiones y los términos de
éste Plan, tanto como el Acuerdo del Fideicomiso, y para determinar todos los asuntos que surjan
en relacion con la operacion o la administracion del Fondo de Pension. La autoridad de los
Fideicomisarios incluye, sin limitacion, la discrecion Unica y total para:

e Tomar todas las acciones y hacer todas las decisiones con respecto a la elegibilidad y
cantidad de beneficios pagaderos bajo el Fondo de Pension;

e Formular, interpretar y aplicar las reglas, regulaciones y politicas necesaria para administrar
el Fondo de Pensidn conforme con sus documentos que lo gobiernan;

e Decidir los asuntos, incluyendo los asuntos legales o basados en hechos, relacionados con la
determinacion y el pago de beneficios bajo el Fondo de Pension;
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e Resolver y aclarar cualquier ambigliedad, contradicciones, y omisiones que aparecen bajo el
Fondo de Pensidn y sus documentos que lo gobiernan;

e Procesar, aprobar o negar, reclamos de beneficio y fallar en cualquier exclusion de beneficio
o limitacién.

Todas las determinaciones hechas por la Junta de Fideicomisarios con respecto a cualquier
asunto que surja bajo el Fondo de Pensién serén finales, concluyentes y obligatorias sobre el
Sindicato, empleadores, empleados, participantes, sus dependientes y sus beneficiarios. La Junta
de Fideicomisarios serd el Unico juez del patron de prueba requerido en cualquier asunto.
Cualquier decision de la Junta de Fideicomisarios serd anulada solamente por un tribunal si se
determina que tal decision es arbitraria y caprichosa.

Ningln individuo (aparte de la Junta de Fideicomisarios) tiene autoridad para interpretar el
Acuerdo del Fideicomiso, el Documento del Plan del Fondo de Pension, para aplicar sus
términos o hacerle a usted cualquier promesa sobre ellos.

Consideraciones de Impuestos

Su pension mensual no es considerada ingresos imponibles bajo los derechos tributarios
federales hasta que es en realidad pagado a usted. En general, dependiendo de su categoria de
impuesto, usted tendra que pagar impuesto federal por la cantidad mensual de su beneficio de
jubilacién. Ademas de impuestos federales, usted puede estar en la obligacién de pagar
impuestos estatales o locales por su beneficio de jubilacion.

Las leyes sobre impuestos son complicadas. Para poder entender completamente las
consecuencias de impuestos de cualquier beneficio de jubilacion que usted recibe del Plan, usted
debe consultar con un consejero de impuestos. La Oficina del Fondo no puede asesorarlo en
ningn asunto legal o de impuestos.

SUS DERECHOS BAJO LA LEY DE SEGURIDAD DE INGRESQS DE JUBILACION
PARA EMPLEADQS DE 1974 (ERISA

Como un participante del Fondo de Pension "A" United Teamster usted tiene ciertos derechos y
protecciones bajo la Ley de Seguridad de Ingreso de Jubilacion de Empleados de 1974
("ERISA™). ERISA provee que todos los participantes deben tener derecho a:

Recibir La Informacion Sobre Su Plan Y Beneficios

e Examinar, sin cargo, en la Oficina del Fondo y en otras ubicaciones especificadas, como
lugares de trabajos y sedes sindicales, todos los documentos que gobiernan el Plan,
incluyendo contratos de negociacion colectiva, y una copia del informe anual mas reciente
(Forma 5500 Series) archivado por el Plan con el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos y disponible en el salén de revelacion publica de la Administracion de Seguridad de
Beneficios de Empleados (anteriormente Administracion de Beneficios de Pension vy
Asistencia Social.

e Obtener copias de los documentos que gobiernan la operacion del Plan, al solicitarlo por
escrito al Administrador del Plan, incluyendo todos los contratos de negociacion colectiva, y
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copias del mas reciente informe anual (Forma 5500 series) y el resumen de la descripcion del
plan actualizada. El administrador puede hacer un cargo razonable por las copias.

e Recibir un resumen del informe financiero anual del Plan. El administrador del Plan esta
obligado por ley a proveerle a cada participante con una copia de éste informe anual.

e Obtener una declaracion que le diga si usted tiene un derecho de recibir una pension a la
edad de Jubilacion Normal (65 de edad) y si es asi, lo que seria su beneficio a la edad de
Jubilacion Normal si usted deja de trabajar ahora bajo el Plan. Si usted no tiene un derecho a
una pension, la declaracion le dird cuéntos afios mas usted tiene que trabajar para conseguir
un derecho a una pensién. Esta declaracion debe ser solicitada por escrito y no es requerido
que sea dada mas que una vez cada doce (12) meses. El Plan debe proveer la declaracion sin
cargo.

Acciones Prudentes Por Parte De Los Fideicomisarios Del Plan

Ademas de crear los derechos para participantes del Plan, ERISA impone las obligaciones sobre
las personas que son responsables de la operacion del Plan de beneficio para empleados. Las
personas que operan su Plan, llamados "Fideicomisarios” del Plan, tienen un deber de hacerlo
prudentemente y en pro de usted y otros participantes del Plan y beneficiarios. Nadie,
incluyendo su empleador, su sindicato, o cualquier otra persona puede despedirlo o discriminarlo
de alguna manera para impedirlo que obtenga una pension de jubilacion o ejercer sus derechos
bajo ERISA.

Haga Cumplir Sus Derechos

Si su reclamo para un beneficio de pension es negado, o ignorado, completamente o
parcialmente, usted tiene el derecho de saber por qué fue hecho esto, obtener las copias de los
documentos que se relacionan con la decision sin cargo, y apelar cualquier negacion dentro de
ciertos limite de tiempo.

Bajo ERISA, hay pasos que usted puede tomar para hacer cumplir los derechos anteriores. Por
ejemplo, si usted pide una copia de los documentos del Plan o el mas reciente informe anual del
Plan y no los recibe dentro de 30 dias, usted puede presentar una demanda en un tribunal federal.
En tal caso, el tribunal puede exigir que el Administrador del Plan suministre los materiales y le
pague a usted hasta $110 al dia hasta que usted reciba los materiales, a menos que los materiales
no fueron enviados debido a razones fuera del control del Administrador. Si usted tiene un
reclamo para beneficios que es negado o ignorado, usted puede presentar la demanda en un
tribunal estatal o federal. Ademas, si usted no esta de acuerdo con la decision o le falta la
decision del Plan con respecto al estado de una orden de relaciones domestica calificada o una
orden de manutencidon de los hijos, usted puede presentar una demanda en el tribunal federal. Si
ocurre que los Fideicomisarios del Plan abusan del dinero del Plan, o si usted es discriminado
por hacer valer sus derechos, usted puede pedir la ayuda del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos, o usted puede presentar la demanda en el tribunal federal. EI tribunal
determinard quién debe pagar los gastos del tribunal y honorarios de abogado. Si usted es
exitoso, el tribunal puede ordenar a la persona a quien usted ha demandado para que pague éstos
gastos y honorarios. Si usted pierde, el tribunal puede ordenarle a usted que pague éstos gastos y
honorarios, por ejemplo, si declara que su reclamo es frivolo.
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Ayuda Con Sus Preguntas

Si usted tiene cualquier pregunta sobre su Plan, usted debe contactarse con el administrador del
Plan. Si usted tiene cualquier pregunta sobre ésta declaracidn o sobre sus derechos bajos ERISA,
0 si usted necesita ayuda para obtener los documentos del Administrador del Plan, usted debe
contactarse con la oficina mas cercana de la Administracién de la Seguridad Beneficios de
Empleados del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, en su guia telefonica, o a la:

Division of Technical Assistance and Inquiries
Employee Benefits Security Administration
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, DC 20210.

Usted también puede obtener ciertas publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades bajo
ERISA llamando a la linea directa de publicaciones de la Administracion de Seguridad de
Beneficios de Empleados.
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INFORMACION DE ADMINISTRACION

Nombre Oficial del Plan

Fondo de Pensién "A" United Teamster

Numero de Identificaciéon | 13-5660513

del Empleador (EIN)

Numero del Plan 001

Afo de Plan lero de Enero hasta el 31 de Diciembre
Tipo del Plan Plan de Beneficios de Pension Definido

Fecha de Efectividad

lero de Enero de 1957

Financiacién de Beneficios

Todas las contribuciones para el Fondo de Pension son hechas por empleadores
contribuyentes bajo el Plan conforme con sus contratos escritos. Los beneficios son
pagados de las posesiones del Fondo, que son acumulado bajo las provisiones de los
contratos escritos y el Acuerdo del Fideicomiso.

Fideicomiso

Las posesiones estan puestas en un Fondo Fiduciario para el propdsito de proveer
beneficios a participantes cubiertos y para pagar costos razonables de administracion.

Administrador del Plan

El Fondo de Pensién "A" United Teamster es administrado por una Junta de
Fideicomisarios compuesta por Fideicomisarios del Sindicato y Fideicomisarios del
Empleador, cuyos nombres salen en éste panfleto. La oficina de la Junta de
Fideicomisarios puede ser contactada en el:

Board of Trustees

United Teamster Pension Fund "A"
2137 Utica Avenue

Brooklyn, NY 11234

(718) 859-1624

Patrocinador de Plan

El Fondo de Pensidn es patrocinado por la Junta de Fideicomisarios. La oficina de la
Junta de Fideicomisarios puede ser contactada en el:

Board of Trustees

United Teamster Pension Fund "A"
2137 Utica Avenue

Brooklyn, NY 11234

(718) 859-1624

Fideicomisarios

Board of Trustees

United Teamster Pension Fund "A"
2137 Utica Avenue

Brooklyn, NY 11234

(718) 859-1624

Empleadores
participantes

El Fondo de Pensién le proveera al solicitarlo por escrito, con la informacién
respecto a si un empleador especial esta colaborando en el Plan en nombre de
empleados que estan trabajando bajo un acuerdo escrito, tanto como la direccién de
tal empleador. Adicionalmente, una lista completa de empleadores y sindicatos que
patrocinan el Fondo de Pension puede ser obtenida al solicitarlo por escrito a la
Oficina del Fondo y esté disponible para ser examinado en la Oficina del Fondo.

Agente para el Servicio
del Proceso Legal

La Junta de Fideicomisarios ha sido designada como el agente para el servicio del
proceso legal.
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APENDICE

TABLAS DE ACUMULACION DE PENSION

Tabla A- Pension de Jubilacién Normal si usted se jubilara antes del lero de Febrero de
1998. Si su jubilaciénes ....

... en o después del lero de Febrero de 1996
$35.00 X los primeros 10 Créditos de Pensién
$45.50 X los proximos 20 Créditos de Pension
+ $10.50 X los proximos 5 Créditos de Pension
$1,312.50 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.6166

.. entre el lero de Febrero de 1994 y el 31 de Enero de 1996
$33.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$43.50 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $10.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$1,250.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.5166

.. entre el 1lero de Febrero de 1993y el 31 de Enero de 1994
$32.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$41.501 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $10.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$1,200.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.4366

.. entre el 1lero de Febrero de 1992 y el 31 de Enero de 1993
$30.50 X los primeros 10 Créditos de Pension
$39.75 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $10.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$1,150.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.3566

.. entre el 1lero de Febrero de 1991 y el 31 de Enero de 1992
$25.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$32.50 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $8.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$940.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.2766

.. entre el 1lero de Febrero de 1990 y el 31 de Enero de 1991
$23.50 X los primeros 10 Créditos de Pension
$30.75 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $8.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$890.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.2166

.. entre el 1lero de Febrero de 1989 y el 31 de Enero de 1990
$22.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
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$29.00 X los préximos 20 Créditos de Pension
+$10.00 X los proximos 5 Créditos de Pension

$840.00 maximo por mes

Nivel minimo de contribucion: $1.1566

.. entre el 1lero de Febrero de 1986 y el 31 de Enero de 1989
$18.50 X los primeros 10 Créditos de Pension
$24.00 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $7.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$700.00 méaximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.0966

.. entre el 1lero de Febrero de 1983 y el 31 de Enero de 1986
$16.50 X los primeros 10 Créditos de Pension
$21.50 X los préximos 20 Créditos de Pension

+ $6.00 X los proximos 5 Créditos de Pensién
$625.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $1.0166

.. entre el 1lero de Febrero de 1980y el 31 de Enero de 1983
$15.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$20.00 X los préximos 20 Créditos de Pension

+ $5.00 X los proximos 5 Créditos de Pensidn
$575.00 méaximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $0.9555

.. entre el 1lero de Febrero de 1979 y el 31 de Enero de 1980
$14.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$18.00 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $0.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$500.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $0.9055

.. entre el 1lero de Febrero de 1977 y el 31 de Enero de 1979
$13.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$17.25 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $0.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$475.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $0.8355

.. entre el lero de Enero de 1976 y el 31 de Enero de 1977
$13.00 X los primeros 10 Créditos de Pension
$16.00 X los proximos 20 Créditos de Pension

+ $0.00 X los proximos 5 Créditos de Pension
$450.00 maximo por mes
Nivel minimo de contribucion: $0.8355
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Tabla B- Pension de Servicio si usted se jubilara antes del 1lero de Febrero de 1990: Basado
en los Créditos de Pension completos

SI USTED SE JUBILA ENTRE

Créditos de|2/1/96 o |2/1/94 - | 2/1/93 - | 2/1/92 - | 2/1/91 -12/1/90 -
Pensién después 1/31/96 1/31/94 1/31/93 1/31/92 1/31/91
25 $1,032.50 | $982.50 $942.50 $901.00 $737.50 $696.25
26 1,078.00 1,026.00 984.00 941.00 770.00 727.00
27 1,123.50 1,069.50 1,025.50 980.75 802.50 757.75
28 1,169.00 1,113.00 1,067.00 1,020.25 835.00 788.50
29 1,214.50 1,156.50 1,108.50 1,060.25 867.50 819.25
30 1,260.00 1,200.00 1,150.00 1,100.00 900.00 850.00
31 1,270.50 1,210.00 1,160.00 1,110.00 908.00 858.00
32 1,281.00 1,220.00 1,170.00 1,120.00 916.00 866.00
33 1,291.50 1,230.00 1,180.00 1,130.00 924.00 874.00
34 1,302.00 1,240.00 1,190.00 1,140.00 932.00 882.00
35 0 more 1,312.50 1,250.00 1,200.00 1,150.00 940.00 890.00
Nivel

Minimo de

Contribucion $1.616 $1.516 $1.436 $1.356 $1.276 $1.216
Tabla B- Continuacion

Créditos de|2/1/89 -|2/1/86 -|2/1/83 -|2/1/80 -|2/1/79 - |2/1/77 -|1/1/76 -
Pension 1/31/90 | 1/31/89 1/31/86 | 1/31/83 | 1/31/80 | 1/31/79 1/31/77
25 $655.00 | $545.00 $487.50 | $450.00 | $250.00 | $250.00 | $250.00
26 684.00 569.00 509.00 |470.00 270.00 270.00 270.00
27 713.00 593.00 530.00 | 490.00 290.00 290.00 290.00
28 742.00 617.00 552.00 | 510.00 310.00 310.00 310.00
29 771.00 641.00 573.50 | 530.00 330.00 330.00 330.00
30 800.00 665.00 595.00 | 550.00 500.00 475.00 450.00
31 808.00 672.00 601.00 | 555.00

32 816.00 679.00 607.00 | 560.00

33 824.00 686.00 613.00 | 565.00

34 832.00 693.00 619.00 | 570.00

35 0 mas 840.00 700.00 625.00 | 575.00

Nivel

Minimo de

Contribuciéon | $1.156 $1.096 $1.016 $0.955 $0.905 $0.835 $0.835
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Tabla C — Pension de Servicio si usted se jubilara antes del lero de Febrero de 1990:

Basado en la edad y los Créditos de Pensién completos

SI USTED SE JUBILA ENTRE ...

Créditos de|2/1/96 o |2/1/94 -|2/1/93 -|2/1/92 -|2/1/91 - |2/1/90 -
Pensién después | 1/31/96 1/31/94 | 1/31/93 | 1/31/92 1/31/91
20 $541.00 | $515.00 $495.00 | $475.00 | $395.00 | $375.00
21 646.00 615.00 590.00 | 565.00 465.00 440.00
22 751.00 715.00 685.00 | 655.00 535.00 505.00
23 856.00 815.00 780.00 | 745.00 605.00 570.00
24 961.00 915.00 875.00 | 835.00 675.00 635.00
Nivel
Minimo de
Contribuciéon | $1.616 $1.516 $1.436 $1.356 $1.276 $1.216
SI USTED SE JUBILA ENTRE ...

Créditos de|2/1/89 -|2/1/86 - |2/1/83 -|2/1/80 -

Pension 1/31/90 | 1/31/89 1/31/86 | 1/31/93

20 $355.00 | $295.00 $260.00 | $250.00

21 415.00 345.00 305.00 | 290.00

22 475.00 395.00 350.00 | 330.00

23 535.00 445.00 395.00 | 370.00

24 595.00 495.00 440.00 | 410.00

Nivel

Minimo de

Contribuciéon | $1.156 $1.096 $1.016 | $0.955
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TABLAII

Si usted se jubila antes del 1ero de Enero de 1999 y despueés del lero de Febrero de 1996 use ésta
tabla para la Jubilacion Normal:

Nivel Minimo de Primeros Préximos 20 Préximos 5 Beneficio
Contribuciones 10 Créditos | Créditos de Créditos de Maximo
de Pension | Pension Pension
$1.516 $33.00 $43.50 $10.00 $1,250.00
1.616 35.00 45.50 10.50 1,312.50
1.716 36.00 48.00 11.00 1,375.00
1.816 38.00 50.00 11.50 1,437.50
1.916 40.00 52.00 12.00 1,500.00
2.016 41.00 54.50 12.50 1,562.50
2.116 43.00 56.50 13.00 1,625.00
2.216 45.00 58.50 13.50 1,687.50
2.316 46.00 61.00 14.00 1,750.00
2.416 48.00 63.00 14.50 1,812.50
2.516 49.00 65.00 14.50 1,862.50
2.616 50.50 66.50 15.50 1,912.50
2.716 52.50 68.00 15.50 1,962.50
2.816 53.00 70.00 16.50 2,012.50
2.916 55.00 71.50 16.50 2,062.50
3.016 56.00 73.50 16.50 2,112.50
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